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JURIDISKA BAZE

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Traumatologijas un ortop&dijas slimnica” (turpmak — Slimnica)
Korporativas parvaldibas zinojums par 2023. gadu (turpmak — Zinojums) sagatavots ieverojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.1 panta un Ministru kabineta noteikumos
Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba
piemerojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem” noteikto, atbilsto§i Latvijas Korporativas

parvaldibas kodeksam "Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uzp@mumiem Latvija" (turpmak —
kodekss).

Izvertgjot Slimnicas parvaldibas sist€mu un principu ieverosanu atbilstosi kodeksam, valde uzskata, ka
2023. gada, butiskos aspektos Slimnica ir ieverojusi kodeksa noteiktos principus, tostarp vairaki noteiktie

kritériji uz Slimnicu nav attiecinami, jo 2023. gada Slimnicai nebija izveidota padome.

Slimnicas korporativas parvaldibas zinojumu par 2023. gadu valde ir apstiprinajusi 2024. gada 11. janvari.
Talak Zinojuma sniegts skaidrojums par katra principa ievéroSanu, izmantojot §adus apzZimegjumus:
Kriterijs ieveérots pilniba

Kritérijs ieverots dal&ji

Kriterijs nav ieverots

C00®

kritérijs nav attiecinams



SLIMNICAS STRATEGIJA

1. PRINCIPS: Uzpémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti Slimnicas mérki un virziba uz

ilgtermina vertibas pieaugumu.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

O

Uznémumam ir
aktuala stratégija,
kuras projektu
izstrada valde

Ir izstradats Slimnicas vid&ja termina darbibas stratégijas projekts
2023.-2026. gadam.

Slimnicas vidgja termina darbibas stratégijas projektu izstradaja
Slimnicas valde, piesaistot Slimnicas struktiirvienibu vaditajus un

citus specialistus.

Zinojuma izstrades bridi Slimnicas vid&a termina darbibas
stratégijas projekts ir saskanoSanas procesa ar Veselibas ministriju
(turpmak — VM).

Stratégija tiks apstiprinata kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces
ietvaros.

Padome iesaistas
strat€gijas izstrades
procesa un apstiprina
stratégiju padomes
sede

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

Padome uzrauga
stratégijas istenoSanu

Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

@ O

Uzpemuma valde
isteno stratégiju un
regulari atskaitas
padomei par tas
istenoSanas gaitu

Par stratégijas istenosanu atbildiga ir Slimnicas valde. Slimnicas
valde regulari, katru ceturksni un katru gadu iesniedz VM

starpperiodu vadibas zinojumus un gada parskatus.




IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

2. PRINCIPS: Uzneémums izstrada ieksgjas kulttiras un &tiskas uzvedibas kodeksu, kas uzn@muma vadibai

un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Padome defing
uznémuma
pamatvertibas

Slimnicas valde ir apstiprindjusi Slimnicas Etikas komisijas
sagatavoto Etikas kodeksu, kura definéti $adi pamatprincipi: labas
dariSanas un nekait€Sanas princips, taisnijguma un godiguma
princips, atbildibas princips, cienas un kolegialitates princips.

Valde sagatavo un
padome apstiprina
ieksgjas kultiiras un
gtiskas uzvedibas
kodeksu

Slimnicas valde ir apstiprindjusi Slimnicas Etikas komisijas
sagatavoto Etikas kodeksu, kura mérkis ir noteikt darbinieku
profesionalas &tikas pamatprincipus, uzvedibas normas, sekmét
darbinieku kopdarbibu un godpratigu darbu sabiedribas intereses.

Valde nodros$ina
ieksgjas kultiiras un
gtiskas uzvedibas
kodeksa ievérosanu
uznémuma ikdienas
darbiba un reagg, ja
tiek konstatets
etiskas uzvedibas
kodeksa parkapums

Etikas kodekss ir pieejams Slimnicas majas lapa:
http://www.tos.lv/upload/dokumentacijal/Etikas kodekss.pdf.
Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam

uzvedibas normam un taja ir disciplinarparkapuma pazimes, tiek

ierosinata lieta, ko izskata Etikas komisija.



http://www.tos.lv/upload/dokumentacija1/Etikas_kodekss.pdf

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

3. PRINCIPS: Uznémumam ir ieksgjas kontroles sist€ma, kuras efektivitati parrauga padome.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

O

Uzn@mumam ir
dokumentgta ieksgjas
kontroles sistema,
par kuras izveidi
atbild valde

Slimnica ir izveidota iek$gjas kontroles sistéma, kas ietver savstarpgji
saistitus, dokument&tus sistémas elementus — procesu apraksti,
iek§€ja normativa dokumentacija (nolikumi, instrukcijas, noteikumi,
kartibas, metodikas), kas nosaka ricibas un to robezas, kontroles
darbibas, saistito dokumentaciju, informaciju un komunikaciju, ka

ar1 uzraudzibas pasakumus.

Ieksgjais audits
vismaz reizi gada
veic ieksgjas
kontroles sisteémas
efektivitates
novertgjumu, nemot
vera ieprieks
defin&tus kriterijus,
un atskaitas par
novertgjuma

rezultatiem padomei

Slimnicas iek$gjais auditors, saskana ar valdes apstiprinatu auditu
gada planu, veic pakapenisku Slimnicas kvalitates sistémas un
ieksgjas kontroles sistémas novérteéSanu. Par katra ieksgja audita
rezultatiem tiek sagatavots zinojums un iesniegts valdei, galvenajam

arstam un galvenajai masai.

Ieksgja audita zinojumos ir ieklauti novérojumi un rekomendacijas
par struktiirvienibas darbibu un darbibas uzlaboSanu.

Slimnica tiek realizéts ikgadgjs kvalitates sist€mas argjais audits, ko
veic sertifikacijas institiicija Bureau Veritas Latvia.

Slimnica ir sertific€ta vairakas specifiskajas jomas, kuru ietvaros tiek
veikti argjie novertejumi tadas struktiirvienibas ka Audu centrs,
Asins kabinets, Mikrobiologijas un patohistologijas apvienota
laboratorija.

Padome vismaz reizi
gada izverte sniegto
novertejumu par
ieksgjas kontroles

sistémas efektivitati

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.




4. PRINCIPS: Uznémums identific€, noverté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Valde izstrada un
padome apstiprina
uznémuma risku
vadibas politiku

Uznémuma ir izstradata Risku parvaldibas politika, ko apstiprinajusi
valde, un kas ietver politikas mérki, darbibas mérogu, parvaldibas
pamatprincipus, procesu norisi, atbildibas.

Slimnica ir noverteti Slimnicas operacionalie, finanSu, reputacijas un
stratégiskie riski.

Pamatojoties uz
identificéto risku
novertgjumu, valde
isteno risku vadibas

pasakumus

Valde nodroSina regularu, ne retak ka reizi ceturksni, risku
parveértésanu un aktualiz€Sanu.

Riskiem tiek piemérotas to mazinasanas vai novérsanas darbibas, ka
ar1 atbildigie par izpildi.

Vismaz reizi gada
padome izskata
valdes zinojumus par
risku vadibas
pasakumiem un risku
vadibas politikas
istenoSanu

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.




5. PRINCIPS: Uznémuma ir izveidota iek$gja audita struktiirvieniba, kas neatkarigi un objektivi izverte
uznémuma darbibu.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Uznémuma ir
ieksg€jais auditors,
kurs ir funkcionali
neatkarigs no valdes
un atskaitas padomei

Slimnica izstrada iek$gjo auditu planu gadam, ko apstiprina valde.
Slimnica ieks$€ja audita funkciju veic iekS€jais auditors, kas
funkcionali paklauts valdes priek$sédétajai.

Slimnica ir izstradats procesa apraksts “Teksgjais audits”, kas nosaka
Slimnicas ieksgja audita darba organizaciju un icksgja audita
veikSanas kartibu, ka arT audita dokumentaciju.

Ieks€jo auditoru
amata apstiprina
padome

Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

Ieksgjais auditors
izstrada uz riskiem
balstitu iek$€ja audita
planu, kuru
apstiprina padome

Ieksgjais auditors kopa ar Risku vadibas grupu un valdi izstrada uz
riskiem balstitu ieks€ja audita planu, ko apstiprina valde.

Ieksgjais auditors regulari inform& valdi par auditu rezultatiem un
ieteikumiem trikumu novérSanai, risku mazinasSanai un ieviesto

kontrolu pilnveidei.

Ieksgjais auditors
informé valdi un
padomi par ieksgja
audita plana izpildi,
audita rezultatiem un
ieteicamajam
darbibam truikumu
noversanai, ja tadi ir
konstateti

Slimnica ir noteikusi kartibu, kada tiek veikti iek$gjie auditi un
istenota auditu ieteikumu realizé$ana un uzraudziba, un ka ieksgjais
auditors informée valdi par audita plana izpildi, auditu rezultatiem un

ieteikumu ievieSanu.

Katra iek$gja audita nosléguma tiek sagatavots audita zinojums un
rekomendacijas ieteikumu ievieSanai.




AREJAIS REVIDENTS

6. PRINCIPS: Uznémumam ir neatkarigs argjais revidents.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Padome un Revizijas
komiteja, ja tada ir
izveidota, nosaka argja
revidenta atlases

kriterijus

Izveloties pretendentu, kas atbilst iepirkuma noteiktajam revidenta
konkursa nolikuma izvirzitajam kvalifikacijas un pieredzes prasibam

un ir saimnieciski visizdevigakais piedavajums.

Uznémumam ir
neatkarigs argjais
revidents ar atbilstoSu
kvalifikaciju

Izveletais neatkarigais revidents ir ieguvis Latvijas Zverinatu
revidentu asociacijas licenci, kas apliecina, ka tas ir izpildijis Latvijas
Republikas Revizijas pakalpojumu likuma prasibas un ieguvis
tiesibas sniegt revizijas pakalpojumus.

Viena argja revidenta
pilnvaru laiks
neparsniedz 5 gadus

Laika posma no 2018. Iidz 2022. gadam Slimnicas zverinats
revidents - Elita Stabina (I.F Revizija, SIA).

2023. gada Slimnicas zvérinats revidents - Zigrida Sneidere

(Revizija un vadibas konsultacijas, SIA).

Viena argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus.




PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

7. PRINCIPS: Uzne€mums nodrosina caurskatamu padomes loceklu ievéléSanas un atsauksanas kartibu.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

O

Uzne@muma ir
apstiprinata padomes
loceklu atlases un
atsaukSanas kartiba

Kriterijs

padome.

nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota

O

Par padomes
locekliem, kuri tiek
virziti ieveleésanai vai
atkartotai
ievelesanali,
uzn€mums sniedz
savlaicigu un
pietiekamu
informaciju
uznémuma
akcionariem

Kriterijs

padome.

nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota

Padomes lielums ir
atbilstos$s uzn€muma

darbibas specifikai

Kriterijs

padome.

nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota

Padomes locekli
ievele uz terminu ne
ilgaku par pieciem
gadiem

Kriterijs

padome.

nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota

10




8. PRINCIPS: Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

O

Padomei kopuma
piemit prasmju,
pieredzes un
zinaSanu kopums, to
vidi par attiecigo
nozari, lai pilnvertigi
spétu pildtt savus
pienakumus

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

Veidojot padomes
sastavu, tiek ieveroti

dazadibas principi

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

Padomg parstaveti
abi dzimumi

Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

© O

Valde izstrada ievada
apmacibas
programmu un
nodros§ina jaunajiem
padomes locekliem

ievada apmacibu

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.
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9.PRINCIPS:

Uznémuma padomg ir neatkarigi padomes locekli.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

O

Uznémums izverte
un akcionari nosaka
neatkarigo padomes

loceklu 1patsvaru

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota

padome.

O

Vismaz puse no
padomes locekliem ir

neatkarigi

Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota

padome.

Neatkarigie padomes
loceklu kandidati
iesniedz
apliecinajumu par
savu atbilstibu
neatkaribas
kritérijiem Padome
parstaveti abi
dzimumi

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota

padome.

Pirms padomes
veleSanam
uzné€mums veic
padomes loceklu
neatkaribas
novertgjumu
atbilstosi pieejamajai

informacijai

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

10. PRINCIPS: Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Uznémuma ir
ieviesta atalgojuma
politika, kuru
izstradajusi valde,
izskatijusi padome
un apstiprinajusi
akcionaru sapulce

Slimnica ir izstradats nolikums par personala darba samaksas

noteikSanu, ko izstradajusi un apstiprinajusi valde.

Padome reizi gada
nosaka valdei
sasniedzamos
finan$u un nefinansu
mérkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo

dalu un kontrole to

Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

Padomes locekliem
nenosaka atalgojuma
mainigo dalu, ka art
neizmaksa jebkadu
kompensaciju
atsauksanas no amata
vai amata atstasanas

gadijuma izpildi

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

Valde reizi gada
sagatavo zinojumu
par atalgojumu, kas
pieskirts katram
esoSajam un
bijuSajam valdes un
padomes loceklim

Slimnica katru ceturksni un reizi gada, starpperiodu vadibas
zinojuma publisko ceturksni un gada izmaksatas atlidzibas apjomu
valdes locekliem.

Informacija ar1 pieejama Slimnicas majas lapa.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

11. PRINCIPS: Uzne@muma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

Atbilstiba | Kritérijs Fakti
O Padome savu darbu Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
organizg saskana ar padome.
padomes nolikumu
un darba kalendaru
O Padome notur vismaz | Kritérijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
vienu atsevisku padome.
padomes sedi gada
uznémuma
stratégijas un tas
izpildes apspriesanai
O Uznémuma budzeta | Krit€rijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
paredz padomes padome.
darbibas
nodrosinasanai
nepieciesamo
finansgjumu
O Padome reizi gada Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
veic padomes darba | padome.

pasnovertgjumu un ta
rezultatus izskata

padomes seéde
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12. PRINCIPS: Padome pienem informétus un izsvértus lémumus.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

O

Padomei laikus un
pietickama apméra ir
pieejama valdes
sagatavota
informacija [emumu
pienemsanai

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

Padome nosaka
informacijas aprites
kartibu, arT padomes
tiesibas pieprasit
informaciju no
valdes, kas
nepiecieSama
padomei lémumu
pienemsanai

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

Padomes loceklis
analize informaciju
un sagatavo
priekslikumus
lémumu pienemsanai
padomg

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.

Padome, pienemot
[emumus, izverté
riskus, Tstermina un
ilgtermina ietekmi uz
uzn€muma vertibu,
ilgtsp&ju un atbildigu
attistibu

Kriterijs nav attiecinams - 2023. gada Slimnicai nav izveidota
padome.
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

13. PRINCIPS: Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesSu konflikta izpausmes un ir informé&ti par

nepiecieSamo ricibu interesSu konflikta gadijuma.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

O

Padome defing
pazimes, kas norada
uz intereSu konfliktu,
un nosaka intereSu
konflikta noversanas
un parvaldibas
kartibu

Slimnicas valde 29.12.2021. ir apstiprinajusi leks€jas kontroles
sistému korupcijas un interesu konflikta risku noversanai, kas nosaka
darbibas korupcijas un intereSu konfliktu gadijumu noverSanai
Slimnica.

Papildus tam Slimnicas ieks$€jas kontroles sist€mas korupcijas un
intereSu konflikta noverSanas joma normativas bazes pamatu veido
iek$gjie normativie akti:

v" Noteikumi par korupcijas un intere$u konflikta novérsanu;
Korupcijas un interesu konflikta risku novertéjums;

Etikas kodekss;

Trauksmes celSanas kartiba;

NN NN

Kapitalsabiedribas ziedoSanas (davinasanas) stratégija un

ziedoSanas (davina$anas) pienemsanas kartiba.

Padomes vai valdes
locekli nepiedalas
lémumu pienemsana
jautajumos, kuros
uzné€muma intereses
nonak pretruna ar
padomes, valdes
loceklu vai ar tiem
saistito personu

interesém

Saskana ar likumu “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba”, Slimnicas valdes locekliem ir aizliegts veikt
darbibas, kuras §is valsts amatpersonas, vinu radinieki vai darjjumu

partneri ir personiski vai mantiski ieintereséti.

Valdes locekli katru gadu iesniedz valsts amatpersonu deklaracijas.

Personas, uz kuram
attiecas intereSu
konflikta noversanas
pienakums, regulari
piedalas apmacibas
par ricibu interesu
konflikta situacijas

Darbiniekiem/ amatpersonam nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar
Slimnicu, tiek nodrosinatas pirmreizgjas apmacibas par korupcijas un
intereS$u konflikta noversanu. Ne retak ka vienu reizi tris gados notiek
atkartotas apmacibas.

Slimnicas darbiniekiem tiek nodroSinata iespgja ar1 patstavigi apgit
zinasanas, kas saistitas ar korupcijas un intereSu konflikta riskiem, to
novérSanu un tml. jautagjumiem slimnicas ieks$gja elektroniskaja

dokumentu uzskaites sistema.
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KAPITALSABIEDRIBAS DALIBNIEKU SAPULCE

14. PRINCIPS: Uzne@mums savlaicigi nodroSina dalibniekus ar informaciju par dalibnieku sapulces norisi,

sniedzot visu nepiecieSamo informaciju lémumu pienemsanai.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Uznémums laikus
informé akcionarus par
akcionaru sapulces
darba kartibu, norisi un
balsoSanas kartibu, ka
ar1 par jebkadam ar to

saistitam izmainam

Visas Slimnicas kapitala dalas pieder kapitalsabiedribas

dalibniekam (akcionaram) - Latvijas Republikas Veselibas
ministrijai.

Dalibnieku sapulces norises laiks un darba kartiba tiek saskanots
ar VM.

Vienlaikus ar sapulces
izsludinasanu
uznémums nodrosina
iesp&ju akcionariem
iepazities ar Iémumu
projektiem, par kuriem
sakotngji planots balsot
sapulcg. Uznemums
nekavgjoties informe
akcionarus par papildus
iesniegtajiem [€mumu
projektiem

Slimnicas valde nodroSina, ka dalibnieks sanem savlaicigu
informaciju par dalibnieku sapulci, iesniedzot visu nepiecieS$amo

informaciju lemumu pienemsanai.

Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces sasaukSanas kartibu,
norisi un dokumentu iesniegSanas kartibu un terminus nosaka
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums.

Uznémums nodrosina
akcionariem iesp&ju
pirms akcionaru
sapulces iesniegt
jautajumus par darba
kartiba ieklautajiem
jautajumiem un leémumu
projektiem

Dalibniekam ir iesp&a pirms dalibnieku sapulces iesniegt
jautdjumus par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un
lémumu projektiem.

Lémumu projekti un
tiem pievienotie
dokumenti sniedz
detalizétu, skaidru un
pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu

Dalibnickam iesniegtie 1€mumu projekti un tiem pievienotie
dokumenti sniedz detalizetu, skaidru un pilnigu informaciju par
izskatamajiem jautajumiem.
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15. PRINCIPS

Uznemums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu pienemsana un iesp&jami lielaku akcionaru dalibu

akcionaru sapulcgs.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Akcionaru sapulce tiek
sasaukta un noturéta
akcionariem &rti pieejama
vieta un laika

Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces norises veids tiek
saskanots ar kapitala dalu turétaju parstavjiem. Dalibnieku
sapul¢u norises laiks tiek iepriek§ planots un saskanots.
2023. gada notikuSas 6 dalibnieku sapulces. Informacija par
darba kartibas jautajumiem pieejama Slimnicas timekla vietng:
https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/81

Uzpemums nodrosina
akcionaru iespg&jas
piedalities akcionaru

sapulcg attalinati

2023. gada 6 dalibnieku sapulces notika attalinati jeb
tieSsaistes rezima. Par sapulces norises formu ir veikta atzime
ar1 sapulces protokola.

Uzpemums nosaka
atbilstosu akcionaru
sapulces ilgumu un dod
iesp&ju akcionariem
sapulces laika paust savu
viedokli un iegit
nepiecieSamo informaciju

lémumu pienemsanai

Dalibnieku sapulces ilgums tiek planots, nemot veéra izskatamo
jautdjumu saturu un daudzumu. Kapitala dalu turétaja
parstavis vada sapulci un pauz viedokli par izskatamajiem

jautajumiem.

Uznp@mums izsludina jaunu
akcionaru sapulci, ja
sapulces darba kartiba
ieklautos jautajumus nav
iesp&jams izskattt

paredzgtaja laika

2023. gada nav bijusi gadijumi, kuros dalibnieku sapulcg laika

trikuma de] nav izskatiti visi darba kartiba ieklautie jautajumi.

Uzp@mums aicina valdes un
padomes loceklus, padomes
loceklu kandidatus,
revidentu un ieks$gjo
auditoru, ka arf citas
personas dalibai akcionaru
sapulcg atbilstosi sapulce

izskatamajiem jautajumiem

Dalibnieku sapulcgs piedalas Slimnicas valdes locekli,
revidents, ka arf citi darbinieki, kuru kompetencg ietilpst darba

kartiba ieklautie jautajumi.

Akcionaru sapulce pienem
lémumus atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem lémumu
projektiem

Dalibnieku sapulcé tiek pienemti l@mumi tikai par darba
kartiba ieklautajiem jautagjumiem un atbilstosi ieprieks

izsludinatajiem 1émumu projektiem.
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16. PRINCIPS: Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Uznémums ir
izstradajis un lapa.
publiskojis aktualu

dividenzu politiku

Ir izstradata dividenzu politika un ta ir publiskota Slimnicas majas

O

Dividenzu politika ir
apspriesta ar
akcionariem
akcionaru sapulces
laika

Valsts kapitalsabiedribu dividenzu politika ir noteikta Ministru
kabineta 2022. gada 25. janvara noteikumos Nr. 72 “Kartiba, kada
tiek prognozeti, noteikti un veikti maksajumi par valsts kapitala

1izmantoSanu”.

UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

17. PRINCIPS: Uzpe€mums regulari un laikus inform& akcionarus un citas ieinteresétas personas par

uznémuma saimniecisko darbibu, finanS$u rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem

jautajumiem.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Uznémums laikus atklaj
pilnigu, precizu, objektivu,
aktualu un patiesu
informaciju

Slimnicas majaslapa ir pieejama informacija par uzn€émuma
strat€giju, struktiru, darbibas rezultatiem, finansu stavokli,
politikam wu.c., ieverojot normativajos aktos noteiktas
prasibas par publiskojamas informacijas apméru.

Uzneémums informaciju
visiem akcionariem atklaj
vienlaikus un vienada

apjoma

Uzneémumam ir tikai viens dalibnieks.

Uzne@mums majaslapa atklaj
informaciju par uznp€muma
parvaldibu, strateégiju vai
darbibas virzieniem un
publicg finanSu parskatus, ka
ari citu informaciju saskana
ar Pielikumu Nr. 1

Uzp€muma valde nodroSina parbauditas, precizas,
objektivas, aktualas un neparprotamas biitiskakas finansu un
nefinansu informacijas savlaicigu publiskoSanu. Informacija
par Slimnicu, tas darbibu, stratégiju, mérkiem, finanSu
parskatiem un citiem bitiskiem jautdjumiem, taja skaita

butiskas politikas, ir pieejama Slimnicas majas lapa.

Uznémums nodros§ina
informaciju gan latviesu
valoda, gan vél vismaz viena
tada valoda, kas ir saprotama
lielakajai dalai uzn@muma
arvalstu akcionaru un citam
ieinteres€tam personam

Galvena sazinas valoda Slimnicas majas lapa ir latvieSu
valoda, tacu vispargja informacija par Slimnicu ir pieejama

ar1 anglu valoda, sazinas informacija - ukrainu valoda.
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UZNEMUMA MAJASLAPA PUBLISKOJAMA INFORMACIJA UN BUTISKAKAS POLITIKAS

Uznémums

Joma/kriterijs

Ieverots

Nav attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Informacija par uzn@émumu — ta izveidoSanas un darbibas v&sture,
registracijas dati, adrese, nozares raksturojums, galvenie
komercdarbibas veidi, uzn€muma vieta grupas struktiira (ja
piem@rojams)

https://www.tos.Iv/lv/par-slimnicu/vesture

https://www.tos.lv/Iv/kontakti

https://www.tos.lv/lv/par-slimnicu/darbibas-
pamatvirzieni

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/18

Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem

https://www.tos.lv/lv/par-slimnicu/isuma-par-

slimnicu

Uznpémuma statiiti

https://www.tos.lv/Iv/dokumentacija/6

Informacija par uzn@émuma korporativas parvaldibas strukttru
(mijiedarbiba starp akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas
komitejam, valdi, revidentu, iek$€jo auditoru, revizijas komiteju
u.tml.)

https://www.tos.Iv/Iv/dokumentacija/107

Uznemuma leksgjas kultiiras un &tiskas uzvedibas kodekss

https://www.tos.lv/Iv/dokumentacija/4

Bitiskakas uzn@muma politikas (Informacijas atklasanas, aprites un
konfidencialitates politika, IntereSu konfliktu noveérSanas politika,
Risku parvaldibas politika u. c.)

https://www.tos.Iv/Iv/dokumentacija/49

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/64

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/86

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/94

Kapitaldalu turetaji un patiesie labuma guvéeji

Joma/kriterijs

Ieverots

Nav attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Informacija par uznémuma dalibniekiem, kuriem pieder vismaz 5 %
uznémuma pamatkapitala (noradot datumu, kad §7 informacija ir
sagatavota)

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/23
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Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem (noradot

datumu, kad &7 informacija ir sagatavota)

O

Uznémuma emit€to, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai
citu finanSu instrumentu skaits

O

Padome

un valde

Joma/kriterijs

Ieverots

Nav attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Valdes un padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments

https://www.tos.lv/Iv/dokumentacija/6

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/7

Informacija par katru uzn@muma padomes un valdes locekli:
pilnvaru termins; = amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta); =
profesionala darba pieredze un izglitiba; = aktuala informacija par
amatiem citos uznémumos; * aktuala informacija par TpaSuma
eso$ajam uznémuma akcijam; = statistika par padomes s€zu

apmeklgjumiem.

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/6

https://www.tos.lv/Iv/dokumentacija/7

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/76

Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem: = kuri padomes
locekli uzskatami par neatkarigiem; = pec kadiem kritérijiem
padomes locekla neatkariba noteikta; = ikgadgjs padomes loceklu
neatkaribas novertgjums.

Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/76

Informacija par valdes un padomes atlases (nominacijas) procesu

Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju:
= komitejas nolikums;

= informacija par komiteju locekliem.

Q0

Uzpémuma finan$u parskati un zinojumi par vismaz pedgjiem trim
finansu gadiem: = gada parskati (tostarp arT konsolidétie parskati, ja
tadi tiek sagatavoti) un revidenta zinojumi (ja tadi ir sagatavoti); =
starpperiodu parskati un ceturks$nu parskati.

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/91

Korporativas parvaldibas zinojumi

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/104
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Uzpémuma finansu kalendars vai cits biitisku un planotu
komunikacijas pasakumu kalendars.

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/9

Informacija kapitaldalu turétajiem un investoriem

Joma/kriterijs

Ieverots

Nav attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Informacija par planotajam dalibnieku sapulcém:
= pazinojumi par dalibnieku sapulcu sasaukSanu;

= [@emumu projekti.

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/105

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/81

Informacija par notikusajam dalibnieku sapulcém un informacija par .

dalibnieku sapulcgs pienemtajiem lémumiem

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/81

Uzpémuma dividenzu politika un informacija par izmaksatajam .

dividendém (par vismaz p&d&jiem 10 uznémuma darbibas gadiem)

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/109

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/110

Informacija par saistito pusu darfjumiem

O

Uznémuma public@tie pazinojumi un biitiska informacija

investoriem, to vidi prezentacijas investoriem, videoieraksti no
pasakumiem investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas, u. c.

O

Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) kontakti

O

Biutiskakas uznémuma politikas

Joma/kriterijs

Ieverots

Nav attiecinams

Nav ievérots

Skaidrojums

Risku parvaldibas politika

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/94

Nolikums par personala darba samaksu

https://www.tos.Iv/Iv/dokumentacija/11l

Privatuma politika

https://www.tos.lv/lv/dokumentacija/49

Privatuma politika par nodarbinato personu datu apstradi

https://www.tos.Iv/Iv/dokumentacija/86
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