Valsts sabiedriba ar ierobeZotu athildibu TOS-i-12
TRAUMATOLOGIJAS UN ORTOPEDIJAS SLIMNICA
Duntes ield 22, Riga, LV - 1005, registracijas Nr. 40003410729
Télrunis 67 399 300, fakss 67 392 348, e-pasts: tos@tos, v, www.tos.lv

APSTIPRINATS

ar valsts sabiedribas ar ierobezotu

atbildibu ,,Traumatologijas un

ortopedijas slimnica” /7 &H&. & oA S
rikojumu Nr, 01 - 6/ €0

PRIVATUMA POLITIKA
PAR NODARBINATO PERSONAS DATU APSTRADI

Izdota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016.gada 27.aprilis) par

fizisku personu aizsardzibu aitiecibd uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atce]
Direkttvu 95/46/EK 24.panta 1. un 2. punktu,

1. Terminu skaidrojums
Noteikumos lietotie termini: '

1.1.  Paszinis — VSIA “Traumatologijas un ortopgdijas slimnica”, registracijas numurs:
40003410729, juridiska adrese: Duntes iela 22, Riga, LV-1005;

1.2.  Nodarbinatais — PArzina bijusie, esogie, potencialie darbinieki un amatpersonas, citas fiziskas
personas, ar kurdm Parzinis pastavéjusas, nodibinatas vai planots nodibinat nodarbinatibas
vai citas saimnieciskas attiecibas (pieméram, painodarbinatas personas);

1.3.  Regula — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016.gada 27 aprilis} pat
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstriadi un $adu datu brTvu apriti un
ar ko atee] Direktivu 95/46/EK.

2. Visparigie jautajumi
Teksgjie noteikumi “VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica” privatuma politika attieciba uz
klientu personas datu apstradi” (turpmak arf — Privatuma politika) ir dala no tehniskajiem un

organizatoriskajiem pasakumiem, lai nodro§inatu un spétu uzskatdmi paradit, ka Parzina personas
datu apstrade attieciba uz Nodarbinatajiem notiek saskana ar Regulu.

Parzinis rip€jas par Nodarbinato personas datu aizsardzibu, ievéro Nodarbinato tiesibas uz personas
datu apstrades likumibu saskapd ar piem@rojamajiem tiesibu aktiem — Regulu un citiem
normativajiem aktiem personas datu apstrades joma.

Privituma politika ir attiecindma uz personas datu apstradi neatkarigi no ta, kada forma un vide
Nodarbinatais sniedz personas datus (papira formata, elektroniska formata vai telefoniski) un kada
Parzina izvéleta forma un vide tie tiek apstradati.

Privituma politika visparigi apraksta Parzipa veikto personas datu apstradi. Detaliz&taks apraksts par
personas datu apstradi var biit noteikts &r&jos un ick§gjos normativajos aktos, kas regul Parzipa un
Nodarbinitid nodarbinatibas attiecibas, lijgumos un citos ar nodarbinatibu saistitos dokumentos.

Parzinis personas datu apstradei var izmanfot apstradatajus. Sados gadijumos Parzinis veic
nepiecie$amos pasakumus, lai nodroinatu, ka $adi personas datu apstradataji personas datu apstridi
veic saskana ar Parzina noradém un atbilstodi piemérojamajiem normativajiem aktiem, taja skaita
pieprasa atbilstosu drostbas pasakumu veikSanu.

3. Personas datu apstrides nolaki un pamats
Parzinis personas datus apstrada §adiem nolikiem:

7.1, nodarbinatibas un gramatvedibas jautdiumu risina3anai;
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7.2.  Parzipa ku un tdm piegulodo teritoriju aizsardziba, Parzipa klientu un Nodarbinito
aizsardziba, taja skait, lai identificétu nodarfte kaitgjumu, zaudgjumus un to nodarTtajus
(turpmik saukts arf — dro$ibas nodro$ina¥ana);

7.3.  Parzipa timek|a vietnes satura uzlaboana un satura pielago3ana lictotaju vajadzibam.
Nodarbinitibas un gramatvedibas jautdjumu risindSanas ietvaros Parzinis apstrada personas datus:

8.1.  pamatojoties uz Regulas 6.panta |.punkta a} apakSpunktu — datu subjekts ir devis piekrisanu
(pieméram, neatliekamai sazinai Parzinis lidz Nodarbinata talruna numuru un e-pasta adresi,
Nodarbinatais sniedz informaciju par iespgjam sapemt atsauksmes no iepriek$gjiem darba
devgjiem),

8.2.  pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta b) apakdpunktu — apstrade ir vajadziga liguma,
kura ligumsledzeja puse ir datu subjekts, izpildei vai pasgkumu veiksanai pec datu subjekta
pieprasijuma pirms lTguma noslégdanas (piemeram, darbinieks iesniedz CV darba liguma
noslégdanai);

8.3.  pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta c) apakipunkiu — apstrade ir vajadziga, lai izpilditu
uz parzini attiecinamu juridisku pienakumu (piemeram, argjos normativajos aktos noteiktie
pienzkumi sniegt zinas par nodarbinatibu valsts parvaldes jestadém);

8.4.  pamatojoties uz Regulas 6.panta l.punkta f) apakipunktu — apstrade ir vajadziga, lai
aizsargatu parzina vai tre§ds personas legitimas intereses (piem&ram, prasTjuma tiesibu
nodibinasana, TstenoSana, aizsardziba vai cedé$ana).

Nodarbinatibas un gramatvedibas jautdjumu risind%anas ietvaros Parzinis apstrada ipasu kategoriju
personas datus:
9.1.  pamatojoties uz Regulas 9.panta 2.punkta a) apakipunktu — datu subjekts ir devis

nepdrprotamu_piekriSanu (pieméram, noteiktu ar ipa¥u kategoriju personas datu apstradi
saistitu pakalpojumu telefoniskai sapem3anai Parzinis lidz datu subjekta piekriganu);

9.2.  pamatojoties uz Regulas 9.panta 2.punkta b) apakpunktu - apstrade ir vajadziga, lai
realizétu parzipa pienakumus un istenotu parzipa vai datu subjekta konkrétas tiesibas
nodarbindtibas, sociild nodrofindjuma un socidlds aizsardzibas tiesibu joma (pieméram,
Parzinis noskaidro Nodarbinata dalibu arodbiedriba, kad saskana ar argjiem normativajiem
aktiem tas nepiecie$ams, lai organiz&tu darba liguma uzteikSanu);

9.3.  pamatojoties uz Regulas 9.panta 2punkta h) apakipunktu — apstrade ir vajadziga
profilaktiskas vai arodmedicinas noliikos, darbinieka darbsp8jas noverté$anai, mediciniskas
diagnozes, veselibas vai socialas apriipes vai arstéSanas vai veselibas vai sociilds apriipes
sistému un pakalpojumu parvaldibas nodroging$anas nolitkos, pamatojoties uz Savienibas
vai dalibvalsts tiesibu aktiem vai saskapd ar [igumu ar veselibas darba profesionali
(piem&ram, argjos normativajos aktos noteiktie pienakumi regulari nositit Nodarbinato veikt
veselibas parbaudi).

DroSibas nodrosinajanas ietvaros Parzinis apstrada personas datus pamatojoties uz Regulas 6.panta
1.punkta f) apakSpunktu — lai aizsargdtu parzipa vai tre$as personas legitimas intereses (pieméram,
kait&juma, zaudgjumu un to nodaritdju identificé3ana, veicot videonovéroganu).

Parzina timekla vietnes satura uzlaboSanas un satura pielago¥anas lietotaju vajadzibam ietvaros

Parzinis apstrada personas datus pamatojotics uz Regulas 6.panta 1.punkta a) apak¥punktu — datu
subjekts ir devis piekriSanu (piemeram, Klients tiek informéts par to, ka saistiba ar timekla vietnes
satura kvalitates uzlaboSanu un satura pielagoanu Klienta vajadzibam timek]a vietne v&las izmantot
sikdatnes un tiek lagta Klienta piekri$ana).

4. Personas datu kategorijas

Personas dati tiek iegiiti no Nodarbindtd un noteiktos gadfjumos ari no tre$ajam persondm
(pieméram, no valsts registriem).

Nodarbinatibas un gramatvedibas jautajumu risina$anas ietvaros Parzinis apstrada lielakoties, bet ne
tikai, $adas personas datu kategorijas:
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13.1. identifikacijas dati (pieméram, vards, vwzvards, personas kods, dzim3anas datums, personu
apliecinosa dokumenta dati);

13.2. kontaktinformacija (piem&ram, adrese, talrupa numurs, e-pasta adrese, sazipas valoda);

13.3.  ar darba izpildi saistiti dati (piem&ram, darba laika sakums un beigas, nostradatas stundas,
darba novertgjums);

13.4. finan3u dati (pieméram, konts banka, darba samaksas aprékins);
13.5. zipas par profesionalo sagatavotibu (piem&ram, 1idz§ingja pieredze un prasmes);

13.6. zipas par izglittbu (pieméram, pabeigtds izglitibas iestddes, apmeklgtie profesionalas
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasikumi).

13.7. citas personas datu kategorijas, kuru apstradi nosaka aréjie normativie akti.

Nodarbinatibas un grimatvedibas jautdjumu risina3anas ietvaros Parzinis apstrada lielakoties, bet ne
tikai, 8adas Ipasu kategoriju personas datu kategorijas:

14.1.  zinas par veselibas apdrofinaSanu (pieméram, Parzinis registré Nodarbinatos, kuriem veicis
veselibas apdroSinasanu);

14.2. zinas par vesclibas stivokli (piemeram, lai argjos normativajos aktos noteiktos gadijumos
parliecinitos patr Nodarbinata piemgrotibu paredz&ta darba veik3anai);

14.3. zipas par sapemtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem (piem@ram, lai aréjos normativajos
aktos noteiktos gadijumos kompensétu medicinisko manipuliciju izdevumus),

14.4.  zinas par dalibu arodbiedriba (pieméram, kad saskapa ar dr&jiem normativajiem aktiem tas
nepiecieams, lai organizétu darba liguma uzteikSanu);

14.5. citas personas datu kategorijas, kuru apstradi nosaka argjie normativie akti.

Drogibas nodro$ina$anas ietvaros Parzinis liclakoties, bet ne tikai, apstrida $adus personas datus:
15.1. personas attéls;

15.2. personas ricTbas veids;

15.3. personas ricibas datums un laiks.

Parzina timek]a vietnes satura uzlaboSanas un satura pieldgoSanas lietotaju vajadzibam ietvaros
Parzinis apstrada $adus personas datus:

16.1.  zinas par to, vai persona piekritusi tam, ka tiek izmantotas sikdatnes;

16.2. zinas par to, ka atbilsto§i lietotdja vajadzibam uzlabot timekla vietnes saturu un to pielagot
lietotdja vajadzibam;

16.3. citas zipas, par kuru apstradi datu subjekts tiek informéts bridi, kad vin$ sniedz attiecigus
datus Parzinim.

5. Personas datu apstride

Parzinis apstrada Nodarbindto datus, izmantojot misdienu tehnologiju iesp&jas, nemot verd
pastavosos privatuma riskus un Parzinim sapratigi pieejamos organizatoriskos, finansialos un
tehniskos resursus.

Personas datu apstradei, taja nodarbindtibas un gramatvedibas jautajumu risinaSanai un no tés
izrieto¥o saistibu Istenofanai, Parzinis var pilnvarot savus sadarbibas partnerus veiki atseviSkas
darbibas, ka pieméram, Nodarbinatd pickluves pasa personas datiem nodro§inaSana. Ja izpildot Sos
uzdevumus Parzipa sadarbibas partneri apstrada Parzina riciba esoSos Nodarbindtd personas datus,
attiecIgic Parzina sadarbibas partneri ir uzskatami par Parzina datu apstradatajiem (3eit un turpmak
— saskapa ar Regulas 4.panta 8.punktu un 28.pantu) un Parzinim ir tiestbas nodot Parzina sadarbibas
partneriem $o darbibu veikianai vajadzigos Nodarbinata datus tada apmeéri, ka tas nepiecieSams §o
darbibu veik3anai.
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Parzina sadarbibas partneri (personas datu apstradataja statusi) nodrosina personas datu apstrides un
aizsardzibas prasibu izpildi saskana ar Parzipa prasibam un tiestbu aktiem, un neizmantos personas
datus citos noliikos, ki tikai Parzipa uzdevuma,

6. Personas datu aizsardziba

Parzinis aizsargd Nodarbindto datus, izmantojot misdienu tehnologiju iespéjas, pemot vérd
pastdvoSos privatuma riskus un Parzinim sapritigi pieejamos organizatoriskos, finansidlos un
tehniskos resursus, taja skaita izmantojot $adus dro¥ibas pasakumus:

20.1.  datu $ifreSanu, parraidot datus;
20.2.  ugunsmiri;
20.3.  ielauSanas aizsardzibas un atklaanas programmas;

204. citus aizsardzibas pasakumus atbilstoi aktualajam infelektualajam un tehnikas attistibas
iespgjam.
7. Personas datu sanémgju kategorijas
Parzinis neizpauZ tre$ajam personam Nodarbinato personas datus vai jebkadu nodarbinatibas laika
ieglitu informaciju, izpemot:
21.1.  saskand ar Nodarbinata skaidru un neparprotamu piekriganu;

21.2. argjos normativajos aktos paredzetajim personam un institicijam péc vinu pamatota
pieprasTjuma, Ar&jos normativajos aktos noteiktaja kartiba un apjoma;

21.3. argjos normativajos aktos noteiktos gadfjumos Parzipa likumigo intere¥u aizsardzibai,
piemeram, vérSoties tiesa vai citas valsts institiicijis pret personu, kura ir aizskarusi &s
Parzipa likumigas intereses.

8. TreSo valstu subjektu piekluve personas datiem

Parzipa riciba esoSajiem personas dati netiek nodoti trefajam valstim, izgemot saskana ar Klienta
skaidru un neparprotamu piekrifanu.

9. Personas datu glabi¥anas ilgums

Parzinis glaba un apstrada Nodarbinato personas datus, kamér pastav vismaz viens no &iem

kriterijiem:

23.1. kamé@r argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba Parzinis vai Nodarbinatais var realizét
savas legitimas intereses (piemeram, iesniegt iebildumus vai celt vai vest prasibu tiesa);

23.2. kameér kadai no pusém pastav juridisks pienakums datus glabat (piemeram, saskani ar
Ministru kabineta 2012.gada 6.novembra noteikumu Nr.748 “Dokumentu un arhivu
parvaldibas noteikumi”);

23.3.  kamer ir speka Nodarbinata piekriana attiecIgai personas datu apstradei, ja nepastiv cits
datu apstrades likumigs pamats.

10.  Piekluve personas datiem un citas Nodarbinata tiestbas

Parzinis sazinas ar personas datu apstradi saistitajos jautjumos e-pasta adress: tos@tos.lv, Parzina
Juridiskaja adres€ un telefoniski. Min&taja e-pasta adresé, Parzina juridiskaja adresg un telefoniski
var uzdot jautdjumus par personas datu apstradi. Noteiktos gadijumos Parzinim var biit nepiecie$ams
identificet Nodarbinato - 3ada gadfjuma Nodarbintais var tikt lfigts sazinai izmantot Parzipa
noradito sazina¥anas veidu un kartibu (pieméram, analogiski Privatuma politikas 27 punkta
noteiktajam veidam un kartibai).

Nodarbinétajam ir tiestbas sapemt normativajos aktos noteikto informaciju saistiba ar vina datu
apstradi.
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Nodarbinatajam saskand ar normativajiem aktiem ir arT tiesibas pieprasit! Parzinim piekluvi saviem
personas datiem, ka ar1 pieprasit Parzinim veikt to papildinasanu, labo$anu vai dz88anu, vai apstrades
ierobeZoSanu attiectba uz Nodarbinato, vai tiesibas iebilst pret apstradi (taja skaita pret personas datu
apstradi, kas veikta pamatojoties uz parziga likumigajam (legittmajam) interesem), ka a7 tiesibas uz
datu parnesamibu. STs tiesibas Istenojamas, ciktal datu apstrade neizriet no Parzina piendkumiem,
kas tam ir uzlikti ar spekd esoSajiem normativajiem aktiem.

Nodarbinatais var iesniegt pieprasijumu par savu tiesibu IstenoSanu:
27.1.  rakstveida forma klatieng Parzipa telpas, uzradot personu apliecino$u dokumentu;
27.2. elektroniska pasta veida, parakstot ar droSu elektronisko parakstu.

Sanemot Nodarbinata pieprasijumu par savu tiesibu TstenoSanu, Parzinis parliecinas par Nodarbinata
identitati, izvert® pieprasjjumu un izpilda to saskana ar normativajiem aktiem.

Parzinis atbildi Nodarbinatajam izsniedz Parzipa telpas vai nosiita pa pastu uz viga noradito
kontaktadresi ierakstita v@stulg, vai elektroniskaja pasta, péc iesp&jas nemot véra Nodarbinata
noradrio atbildes sapems3anas veidu.

Parzinis nodrofina datu apstrades un aizsardzibas prasibu izpildi saskapa ar normativajiem aktiem
un Nodarbinata iebildumu gadijuma veic lietderigas darbibas, lai iebildumu atrisinatu. Tomér, ja tas
neizdodas, Nodarbinatajam ir tiesibas versties uzraudzibas iestadé — Datu valsts inspekeija.

11. Nodarbinati piekriSana datu apstriadei un tiesibas to atsaukt

Nodarbinitais piekriSanu personas datu apstradei, kuras tiesiskais pamats ir piekriSana, var dot
nosiitot pazigojumu uz Parzina e-pasta adresi, zvanot Parzinim un klatieng Parzipa telpas. Noteiktos
gadijumos Parzinim var biit nepiecieSams identificét Nodarbinato — §ada gadfjuma Nodarbinatais var
tikt Higts sazinai izmantot Parzina noradito sazind$anas veidu un kartibu (pieméram, analogiski
Privatuma politikas 27.punkta noteiktajam veidam un karitbai).

Nedarbinatajam ir tiesibas jebkura bridi atsaukt datu apstradei doto piekriSanu tik pat erta veida, kada
ta dota, tas ir — Parzina timek]a vietng, zvanot Parzinim un klatien€ Parzina telpas, un tada gadijuma
turpmaka datu apstrade, kas balstTta uz ieprieks doto piekrifanu konkr&tajam nolikam turpmak netiks
veikta.

Piekridanas atsaukums neietekme datu apstrades, kuras veiktas taja laika, kad Nodarbinétd piekri§ana
bija speka.
Atsaucot piekrifanu, nevar tikt partraukta dato apstrade, kuru veic, pamatojoties uz citiem
tiesiskajiem pamatiem.

12. Sazina ar Nodarbinito

Parzinis veic sazipu ar Nodarbinato darba vietd, ka arl izmantojot Nodarbinata noradito
kontaktinformiciju (telefona numuru, e-pasta adresi, pasta adresi).

13. Timekla vietnes apmeklejumi un stkdatnu apstrade

Sikdatnes ir nelielas teksta datnes, kas tiek izveidotas un saglabiitas Jiisu ki interneta lietotdja ierTcg
(datord, plansete, mobilaja talruni un tmi.), apmeklgjot Parzipa interneta vietni, lai 13 tehniski
darbotos.

Ja Jus nevélaties atlaut izmantot tehniskas sikdatnes, Jiis to varat pirtrackt, izmanotojot savas
interneta parlokprogrammas uzstadijumus, tomeér tada gadijuma Parzina interneta vietnes lietoSana
var but frauceta un apgriitindta. Saglabito sikdatnu dzéfana ir iesp&jama Jisu ierices interneta
parlokprogrammas uzstadfjumu sadald, dz&3ot saglabato stkdatnu vEsturi,

Parzina ttmekla vietne var tikt ievietotas saites uz tre§o personu timekla vietném, kuram ir savi
lietoSanas un personas datu aizsardzibas noteikumi, par ko Parzinis nenes atbildibu.

Ar sikdatn@m saistita informacija netiek izmantota, lai lapa apmeklétaju personiski identificgtu,

15eit un turpmak ar pieprasi$anu un pieprasijumu saprotama Regulas 15, — 22,pant3 noteikto datu subjekta tiesibu
Tstenodana

5




40. Datu apstrades tiesiskais pamatojums:
40.1. Jisu piekriSana izmantojot ar parlika konfiguraciju, ja stkdatnes tiks izmantotas.

14. Videonovérosana

41. Mss veicam videonovéroSanu un apstradajam Jusu personas datus, kad Jis apmeklgjat Parzina
pakalpojumu sniegSanas &kas un tam pieguloSo teritoriju, gan Jisu personiskas, gan Miisu
darbinieku, klientu un Tpaguma dro&ibas noliikos, lai identific&tu nodarito kaitgjumu, zaudgjumus un
to nodarftajus. Parzinis saglaba Privatuma politikas iepriek3gjas redakcijas un tas ir pieejamas
Nodarbinatajam.

42,  Datu apstrades tiesiskais pamatojums:
42.1. Misu likumiga interese un vitalo interesu, tostarp veselibas un dzivibas aizsardziba.

43. Datu apstrades (arT glabasanas) laiks (kamér pastav vismaz viens no $adiem Kkrit€rijiem):
43.1. VideonoveroSanas cela iegiitie personas dati (videoieraksti) tiek glabati ne ilgak ka 3 nedélas no to
veiksanas dienas.

15. Telefonsarunu ierakstu apstrade

44, Meés veicam Administrativd biroja talruna Nr.67399300, Diagnostikas radiologijas nodalas
registratiiras talruna Nr.67399203, Ambulatoras nodalas registratiiras talruga Nr.67399421, Traumpunkta
uznem§anas nodalas registratiiras talruna Nr.67399284, telefonsarunu ieraksti¥anu, Sarunu ierakstus glaba,
nodro$inot to integritati, konfidencialitati un drosibu.
45. Datu apstrades tiesiskais pamatojums:
45.1.  Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta 1, punkta e) apak¥punkts (valsts parvaldes
uzdevumu Tsteno$ana, ko veic sabiedribas interesés vai istenojot parzinim likumigi pieskirtas
oficialas pilnvaras) un f) apaks$punkts (apstrade ir vajadziga parzina vai tre§as personas legitimo
interedu ieverofanai),
45.2.  Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta sesta dala (pienakums parbaudit un uzlabot
sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitati).

45.3.  Konsultaciju kvalitates nodro§inasana un uzlabo3ana, stidzibu izskatiana.
46, Datu apstrides (arf glabd8anas) laiks (kam&r pastav vismaz viens no §adiem kritérijiem):
46.1. Balss un fiziskas personas sniegtas informacijas iegltie personas dati tiek glabati ne

ilgik ki 8 ned&las no to veik$anas dienas, p&c §1 termina tiek neatgriezeniski dzgsti.
16.  Citi noteikumi

47. Parzinim ir tiestbas veikt papildindgjumus Privatuma politika, padarot picgjamu Nodarbinatajam {a
aktualo versiju.

48, Parzinis saglaba Privatuma politikas ieprick$gjas redakcijas un tas ir pieejamas Nodarbinatajam.

Aktualizets 16.02.2021.
Personas datu aizsardzibas specialists

Oskars Leons



