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APSTIPRINATS

ar valsts sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu ,, Traumatologijas un
ortopédijas slimnica” ritkojumu

VSIA “TRAUMATOLOGIJAS UN ORTOPEDIJAS SLIMNICA”

KORPORATIVAS PARVALDIBAS POLITIKA

l. Lietotie termini

Korporativas parvaldibas politika lietotie termini un saisinajumi:
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1.3.
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1.5.
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1.10.
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1.13.
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1.15.

Slimnica — Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Traumatologijas un ortop&dijas
slimnica”;
Etikas kodekss — Slimnicas apstiprinatais Etikas kodekss;

leinteresétas puses— personas un uznémumi, kas ir ieintereséti Slimnicas darbiba un darbibas
rezultatos (piem., Slimnicas darbinieki, arodorganizacijas, pacienti, valsts parvaldes iestades,
izglitibas iestades, piegadataji, nevalstiskas organizacijas (biedribas un nodibinajumi) un citas
personas, kuras skar vai ietekmé Slimnicas darbiba);

lek§ejie normativie akti — Slimnicas normativie akti, kas izdoti ar mérki noteikt vienotu

Slimnicas vai tas struktiirvienibu statusu, darbibas kartibu un procesus, kompetences,
pienakumus, tiesibas un atbildibu;

IerobeZotas pieejamibas informacijas saraksts — Valdes apstiprinats Slimnicas ierobezotas
pieejamibas informacijas saraksts, kas izstradats atbilstosi Informacijas atklatibas likuma 5.
pantam;

IKS — Slimnicas ieks&jas kontroles sisteéma;

Kapitala dalu turétajs (ar1 Dalibnieks) — Latvijas Republikas Veselibas ministrija, kas
saskana ar Ministru kabineta 2004. gada 13. aprila noteikumu Nr. 286 “Veselibas ministrijas
nolikums” 25.4. apakSpunktu ir Slimnicas valsts kapitala dalu turétajs un ir ierakstita
Kapitalsabiedribas dalibnicku registra ka vienigais dalibnieks;

Kapitalsabiedribu parvaldibas likums — Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums;

Koordinacijas institiicija — Valsts kanceleja, kas atbilstosi Ministru kabineta 2023. gada
4.julija noteikumu Nr.358 “Valsts kancelejas nolikums” 3.5. punktam pilda
Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citos normativajos aktos noteiktos koordinacijas
institiicijas uzdevumus;

Korporativas parvaldibas kodekss — Latvijas Korporativas parvaldibas kodekss “Labas
korporativas parvaldibas ieteikumu uznémumiem Latvija”, kas atbilsto$i Ministru kabineta
2022. gada 15. marta noteikumiem Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas
parvaldibas noteikumiem” tiek piemerots Kapitalsabiedribas;

Politika — §1 Slimnicas Korporativas parvaldes politika;

Statiiti — Kapitala dalu turétaja apstiprinatie Slimnicas statiiti;

Stratégija — apstiprinata Slimnicas vidéja termina darbibas stratégija;

Struktiirvieniba — Slimnicas organizatoriska sastavdala noteiktu darbibas funkciju un
uzdevumu izpildei, kas darbojas saskana ar nolikumu un kam ir vaditajs;

Valde — Slimnicas valde;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

1.16. Vispargjais stratégiskais meérkis — ar Ministru kabineta 2025. gada 1. aprila rikojuma
Nr. 185 “Par valsts lidzdalibas saglabasanu valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
“Traumatologijas un ortop&dijas slimnica” un vispargjo strat€gisko meérki” 2. punktu
noteiktais Slimnicas vispargjais strat€giskais mérkis.

1. Visparéjie noteikumi
Politikas mérkis ir noteikt vienotus korporativas parvaldibas pamatprincipus korporativas
parvaldibas integracijai visas Slimnicas darbibas jomas, veicinot Slimnicas darbibas ilgtermina un
istermina mérku sasniegSanu, efektivu vadibu, racionalu un ekonomiski pamatotu resursu
izmantosanu, ka arT &tisku, caurskatamu un atbildigu parvaldibu.

Politika izstradata, ieverojot Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Korporativas parvaldibas
kodeksu, ka arT citus piem@rojamos normativos aktus.

Politika noteikti visparigie Slimnicas korporativas parvaldibas principi - attiecigas jomas principu
izklasts ieklauts Slimnicas atseviskajas politikas, uz kuram sniegta atsauce Politika.

Politika ir saisto$a visiem Slimnicas darbiniekiem un Valdei, ta attiecas arT uz sadarbibu ar Kapitala
dalu turétaju, Slimnicas pacientiem un citam leinteresétajam pusém.

1. Korporativas parvaldibas dokumenti

Slimnicas korporativa parvaldiba tiek stenota saskana ar argjiem normativajiem aktiem, Stratégiju un
citiem Slimnicas planos$anas, parvaldibas un darbibas istenoSanas dokumentiem un iek$&jiem
normativajiem aktiem.

Slimnica tiek izstradati un apstiprinati iek§&jie normativie akti. To izstradi un apstiprinasanu nosaka
atseviSskas Slimnica apstiprinatas kartibas, ka arT argjie normativie akti, kam ir augstaks juridiskais
speks.

Slimnica ir noteikta iek§€jo normativo aktu juridiska speka hierarhija:

8.1.  politikas, kodeksi un nolikumi;

8.2.  Valdes rikojumi un Valdes lémumi ar reglament&joSu raksturu;

8.3.  procesu apraksti, rokasgramatas, instrukcijas, kartibas, algoritmi, metodikas, ricibas,
vadlinijas.

Valde apstiprina politikas, kodeksus, nolikumus, kas nosaka Slimnicas darbibas visparigus
pamatprincipus, vertibas, mérkus un kuri ir saisto$i visiem Slimnicas darbiniekiem.

Valde apstiprina Slimnicas iek$&jos normativos aktus (nolikumi, procesu apraksti, noteikumi,
kartibas, u.c.), kas nosaka Slimnicas darbibas un struktiirvienibu darba organizé$anas un izpildes
kartibas, procesus, uzdevumus un atbildibu, un kas ir saisto$i Slimnicas darbiniekiem.

Slimnicas struktiirvienibu vaditaji atbilstosi savai kompetencei ir tiesigi izstradat iek§&jos normativos
aktus (procesu aprakstus, instrukcijas, algoritmus, vadlinijas u.c.), kas nosaka darba procesu Slimnica
konkréta joma un kas ir saisto§i konkrétam, specifiskam darbinieku lokam. Sos iek3gjos normativos
aktus apstiprina Valde.

Slimnicas iek$€jie normativie akti tiek regulari parskatiti un aktualizeti.

V. Stratégija
Slimnicas darbibas strat€giskos virzienus nosaka Vispargjais stratégiskais mérkis - saglabat, uzlabot
un atjaunot iedzivotaju veselibu, nodroSinot kvalitativu, efektivu un pieejamu neatlieckamas un
planveida mediciniskas palidzibas, ka ar1 terciaras veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu
traumatologija un ortop&dija Latvijas iedzivotajiem, vienlaikus nodro$inot klinisko bazi arstniecibas
personu izglitibai un veicinot zinatnes un pétniecibas attistibu.

Slimnicai ir apstiprinata Stratégija. Stratégiju apstiprina Kapitala dalu turétajs.
Stratégiju izstrada Valde, vadoties no Kapitala dalu turétaja Gaidu véstules un Vispargja stratégiska
merka.
Stratégijas projekta izstradé tiek iesaistiti Slimnicas darbinieki no dazadam strukttrvienibam,
tadgjadi nodrosinot vienotu un koordingtu Slimnicas attistibu.
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Slimnicas darbiba notiek saskana ar Strat€gija noteiktajiem un izvirzitajiem mérkiem un rictbam. Par
mérku 1stenoSanu ir atbildiga Valde un Slimnicas struktiirvienibu vaditaji.

Valde regulari uzrauga Stratégijas realiz€Sanu un kontrol€ taja noteikto mérku izpildi. Novirzu
gadijuma tiek veiktas korektivas darbibas, lai nodrosinatu Stratégija noteikto mérku sasniegSanu.

Valde aktualize Stratégija noteiktos Slimnicas finan$u un nefinansu mérkus ne retak ka reizi gada un
iesniedz apstiprinasanai Kapitala dalu turétajam un Koordinacijas institticijai.

V. Ieks€ja kultiira un étiska uzvediba

Slimnica tas darbibas jomas un organizatoriska struktiira isteno labas korporativas parvaldibas
principus, akcentgjot &tikas normu ieverosanu, godigumu, caurskatamibu un vienlidzigu attieksmi.

Slimnicas pamatvértibas ir noteiktas tas Stratégija, kas ir viens no galvenajiem dokumentiem, kas
nosaka Slimnicas ilgtsp&jigu attistibu. Ikdienas kontroli par Slimnicas iek$gjas kultliras attistibu un
atbilstibu Slimnicas pamatveértibam nodro$ina Valde un katrs Slimnicas darbinieks.

Slimnica un leinteresétas puses sava darbiba un savstarp&jas sadarbiba ieveéro &tiskas ricibas normas,
kas noteiktas Etikas kodeksa. Situacijas, kas nav atrunatas Etikas kodeksd, rikojas saskana ar
visparpienemtajiem uzvedibas un morales principiem.

Laba dariSana un nekaité$ana, taisnigums un godigums, atbildiba, ciena, kolegialitate un lojalitate -
uz Siem darbinieku &tikas pamatprincipiem balstas Slimnicas Etikas kodekss, lai veicinatu darbinieku
likumigu, produktivu, kvalitativu un godpratigu darbu.

Etikas kodeksa ievérosanu un parkapumu izskati$sanu nodrogina Etikas komisija.

VI. Ieksgjas kontroles sistéema un risku parvaldiba un iek$€jais audits
Slimnica ir izveidota iek$gjas kontroles sistéma, kas sastav No savstarpgji saistitiem jomam - iek§gjas
kontroles vides, risku novértésanas, kontroles darbibam, informacijas, komunikacijas un uzraudzibas.
IKS uzdevums ir nodro§inat Slimnicas mérku sasniegSanu, efektivu darbibu, parskatu ticamibu un

darbibas atbilstibu normativajiem aktiem. Par tas izveidi, uzturé8anu un efektivitati ir atbildiga
Valde.

Lai nodros§inatu IKS uzdevuma izpildi, IKS parvaldiba tiek istenota:

27.1. Slimnicas struktirvienibu vaditaji atbilstosi savai kompetencei vada un nosaka darbibas un
resursu izmantoSanu Slimnicas mérku sasniegSanai;

27.2. Valde nodrosina papildu kompetenci, atbalstu un uzraudzibu, kas saistita ar risku vadibu,
kvalitates vadibu, pacientu droSibu, informacijas tehnologiju drosibu, personu datu
aizsardzibu un kiberdro§ibu Slimnica.

Slimnica ieviesta IKS parvaldibas pieeja veicina pastavigu iek$gjas kontroles vides pilnveidosanu,
tadgjadi sekméjot Slimnicas mérkiem un darbibai atbilstoSas organizatoriskas struktiiras, disciplinas
un mikroklimata izveidi un pielagoSanu izmainam, ka arT risku apzinasanu un kontroles darbibu
integréSanu SlimnicaS procesos.

Slimnica ir Risku vadibas politika, izstradata metodika, izveidota vienota un parskatama risku
vadiba, ka arT sistematisku risku parskatisana un kontrole.

Risku vadiba paredz pastavigu Valdes uzraudzibu par ikdienas darbibam risku identificéSana,
novertéSana un mazinasana, ka arf sisteémas pilnveide.

Risku savlaicigai identificé$anai un samazinasanai, ierobezoSanai vai novérsanai, ir izveidota vide,
kur Slimnicas darbinieki var sniegt informaciju par konstatétajiem riskiem, trikumiem, nepilnigam
un/vai parkapumiem.

Arstniecibas un apriipes risku identificSanai un novérsanai, Slimnica ir izveidota pacientu dro§ibas
incidentu inform&Sanas sistéma. Ar pacientu dro§ibu saistito gadijumu informé&$anu atbilstosi
apstiprinatajai Slimnicas pacientu drosibas gadijumu registréSanas un analizes kartibai veic Slimnicas
darbinieki, pacienti vai vinu tuvinieki un citas leinteresétas puses.

Lai nodroSinatu Slimnicas inform&Sanu par jebkuru parkapumu, kas kaite Slimnicas interesém,
Slimnica ir izveidota trauksmes celSanas kartiba. Jebkura fiziska persona var iesniegt informaciju par
iespgjamu parkapumu, ja persona So informaciju uzskata par patiesu.
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Slimnica ir apstiprinats Iek$gja audita procesa apraksts, ta merkis ir sniegt neatkarigu un objektivu
vertgjumu par Slimnicas IKS darbibu un efektivitati, sniegt rekomendacijas par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, kas veicinatu Slimnicas IKS pilnveidoSanu.

Lai nodrosinatu caurskatamu iek$€ja audita darbibu, iek$€jais auditors kopa ar Valdi sagatavo un
aktualize ieksgja audita planu (nakamajam kalendarajam gadam), izstradajot uz riskiem balstitu
pieeju un nosakot skaidras ieks$gjo auditu veikSanas prioritates Slimnicas IKS pakapeniskai
izvertesanai.

VII.  Ar&jais revidents

Slimnica tiek nodrosinata neatkariga revizija, lai gitu pamatotu parliecibu, vai Slimnicas finansu
parskati nesatur biitiskas neatbilstibas, ka ar1 lai nodro§inatu Slimnicas parvaldibas institlicijam un
citam leinteres€tajam pusém objektivu atzinumu par Slimnicas finanSu stavokli un darbibas
rezultatiem.

Valde nodros$ina, ka katru gadu tiek sagatavots Slimnicas gada parskats saskana ar Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likumu, un tiek sasaukta dalibnieku sapulce ta apstiprinasanai. Sagatavoto
gada parskatu parbauda neatkarigs zverinats revidents.

Slimnicas gada parskatu apstiprina Valde un kopa ar zvérinatu revidenta zinojumu, kas satur
revidenta atzinumu, norades uz revizijas gaita atklatajiem faktiem, apstakliem vai notikumiem,
kuriem revidents vélas pievérst uzmanibu, tai skaita nepilnibam, trikumiem, ka arT revidenta
ieteikumiem to noveérsanai, un iesniedz Kapitala dalu turétajam (apstiprinasanai dalibnieku sapulcg).

Slimnicas gada parskata revidents tiek izvelets Publisko iepirkumu likuma noteiktaja kartiba,
balstoties uz noteiktajiem ar€ja revidenta atlases kritérijiem. Pretendents ir zvérinatu revidentu
komercsabiedriba. Viena argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus.

VIII.  Valdes loceklu nominé$ana un iecel§ana, atalgojuma noteikSana

Slimnicas Valdes loceklu kandidatu nomingSanas nosacijumi, ka arT amata kandidatiem izvirzamas
prasibas nosaka Kapitalsabiedribu parvaldibas likums, Ministru kabineta noteikumi Nr. 20 “Valdes
un padomes loceklu nomingSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai”, ka arT Koordinacijas institiicijas vadlinijas ietvertie ieteikumi.

Valdes loceklu amata kandidatu nominéSanas procesam janodroSina godiga un profesionala amata
kandidatu atlase, lai nodroSinatu nepiecieSamas kompetences, tadgjadi veicinot profesionalu un
kompetentu Slimnicas parvaldibas izveidi.

Valdes loceklu amata kandidatu atlasi veic personala atlases kompanija un Nominacijas komisija. par
konkursa rezultatiem informgjot Kapitala dalu turétaju.

Valdes locekli tiek iecelti uz noteiktu periodu, ne ilgaku par 5 gadiem.
Valdes loceklu atalgojumu nosaka Kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

Slimnicai nav padomes.

IX. Cilvékresursu un atalgojuma politika

Slimnica ir apstiprinata Cilvekresursu vadibas politika. Sis politikas mérkis ir noteikt un darft zinamu
Slimnicas darbiniekiem darba devgja principus darbinieku atlas€, planosana, attistiba un apmacibu
organizg€Sana, darbinieku darba snieguma noveértéSana, atalgojuma un motivacijas noteikSana, lai
realiz€tu miusdienigu, efektivu cilvekresursu vadibu Slimnica, veicinatu darbinieku attistibu un
lojalitati, kas veicinatu Slimnicas ka augstu noveértéta darba dev&ja un augsti specializ&tu stacionaro
un ambulatoro veselibas aprapes pakalpojumu sniedzgja téla veidoSanu un popularizésanu.

Cilvekresursu vadibas politikas TstenoSanai Slimnica ir apstiprinats Nolikums par personala darba
samaksas noteikSanu, kura defin&ti visparigie principi atalgojuma noteikSana, un tas tiek parskatits
un aktualizets ne retak ka reizi gada vai pec nepiecieSamibas - Slimnicas Valde katru gadu vai péc
kartgja budzeta izmainam parskata pamatalgas apméru katrai amata vienibai attieciga strukttirvieniba
un nosaka tas atbilstosi planotajam finans€juma apjomam Slimnicas kartgja perioda algu fondam.

X. Interesu konflikta un korupcijas riska novérsana
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Slimnica ir apstiprinata Korupcijas un interesSu konflikta risku novérsanas politika, kura definétas
pamatpazimes, kas norada uz korupcijas un / vai interesu konflikta iesp&amibu, ka ari ieksgjie
normativie akti (piem., Korupcijas un intereSu konflikta risku novertgjums, kas ietver korupcijas
riskam paklauto amatu novertg§jumu), kuri reglament€ sistematisku pasakumu kopumu interesu
konflikta un korupcijas iesp&jamibas riska identific€$anai, noveérSanai un mazinasanai Slimnicas
darbibas procesos.

Valde un Slimnicas darbinieki apzinas, izprot un ir informéti par nepiecie$amo ricibu potenciala vai
faktiska intereSu konflikta gadijuma, lai izvertetu risku un nepielautu parkapumus.

Valde un Slimnicas darbinieki, kuri uzskatami par valsts amatpersonam likuma “Par intereSu
konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratng, veic savu darbibu ta, lai netiktu pielauti
intereSu konflikti, tai skaita nepiedalas lémumu pienemsana jautajumos, kuros Slimnicas intereses
nonak pretruna ar to saistito personu interesém.

Interesu konflikta situacija tiek izskatita saskana ar normativajos aktos noteikto speka esoso kartibu,
kada valsts amatpersonas pazino par savu atraSanos interesu konflikta situacija un kartibu, kada
intereSu konflikta situacija eso$as valsts amatpersonas funkcijas nodod izpildei citai valsts
amatpersonai.

Slimnicas majas lapa ir izvietota informacija par veiktajiem pasakumiem korupcijas risku novérsana.

Slimnica ir pievienojusies “Sabiedribas par atklatibu — Delna” un Latvijas Korporativas socialas
atbildibas platformas iniciativai, apliecinot Savu nulles toleranci pret korupciju.

XI. Parvaldibas organizacija un struktira
Slimnicas parvaldi isteno Kapitala dalu turétajs (dalibnieku sapulce, rikojumi, u.c.) un Valde.
Valde nodrosina vispargjo vadibu un parstav Slimnicu.

Kapitala dalu turétajs pienem lémumus tados jautajumos, kas noteikti normativajos aktos vai kuru
izlemSanai saskana ar Statiitiem nepiecieSama dalibnieku sapulces ieprieks$€ja piekrisana. Dalibnieku
sapulces kompetence esosus 1émumus pienem Kapitala dalu turétaja parstavis.

Dalibnieku sapulces lémumi tiek pienemti kartgja vai arkartas dalibnieku sapulcg. Dalibnieku
sapulces tiek protokol&tas, un sapul¢u protokoli tiek nosatiti Valdei izpildei.

Dalibnieku sapulcg pienem 1émumus atbilstosi ieprieks izsludinatajiem lémumu projektiem.

Slimnica laikus informe Kapitala dalu turétaju par dalibnieku sapulces darba kartibu un nodro§ina
iespé&jas piedalities dalibnieku sapulc€ attalinati.

Valde pienem lémumus visos Slimnicas darbibas jautajumos, iznemot jautajumus, Kuros lémumus
saskana ar normativiem aktiem vai Statttiem pienem attiecigi Kapitala dalu turétajs.

Valdes lémumi tiek pienemti Valdes sédes, Valdes sédes tiek protokolétas.

Valdes kompetence, funkcijas un atbildiba noteikti Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citos
saisto$os normativajos aktos, un Valde tos isteno atbilstoSi normativajiem aktiem, Statatiem, Valdes
reglamentam.

Slimnicas organizatoriskd struktira ir veidota vairakos ITmenos atbilstosi tas darbibas
funkcionalajam sadalfjumam ar meérki nodroSinat veicamo funkciju un uzdevumu efektivu
parvaldibu un izpildi, un kvalitativu pakalpojumu sniegS8anu pacientiem neatkarigi no Slimnicas
struktrvienibas darbibas specifikas.

Slimnica ir izstradata organizatoriska strukttirshéma, ko apstiprinajusi Valde.

Slimnicas struktiirvienibu veicamas funkcijas tiek regulari parskatitas, lai nodroSinatu parvaldibu,
kas ir maksimali vérsta uz sadarbibu un efektivitati.

Slimnicas pamatdarbibas efektivitates veicinaSanai tiek veidotas pastavigi darbojosas grupas
(pieméram, Operativas vadibas grupa, Risku vadibas grupa) un komisijas (pieméram, lepirkumu
komisija, Etikas komisija, Infekciju kontroles komisija u.c.), kuram noteikts darbibas meérkis,
uzdevumi, tiesibas, pienakumi un atbildiba.

Slimnica ir izveidota Operativas vadibas grupa, Kuras izveide, sastavs, atbildiba un uzdevumi ir
noteikti apstiprinata Slimnicas Katastrofu medicinas plana. Operativa vadibas grupa darbojas
arkartas medicina vai arkartas sabiedribas veselibas situacija vai tas draudu gadijuma atbilstosi
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Slimnicas Katastrofu medictas plana noteiktajam, savukart ikdienas apstaklos ta darbojas jebkuru
steidzamu un operativu jautajumu kolegialai izlem§anai.

XIl.  Sadarbiba ar leinteresétajam pusém

Nemot véra Slimnicas darbibas specifiku, tai ir plass leintereséto pusu loks. Teinteresétas puses ir gan
visai Slimnicai kopgjas, gan specifikas konkrétai darbibas jomai. Slimnica, planojot savu darbibu,
iesp&ju robezas iesaista leinteresétas puses, lai nodroSinatu caurskatamu l&€mumu pienemsanu,
iespgjami plasu leintereséto pusu aptveri un viedoklu uzklausisanu.

leintereséto pusu iesaistes merki:

69.1. pilnveidot un uzlabot Slimnicas nodrosinato arstniecibas un apriipes pakalpojumu kvalitati
un drosibu;

69.2. pilnveidot un uzlabot Slimnicas stenoto sadarbibu zinatnes, izglitibas un apmacibas joma;

69.3. veidot pozitivu darba vidi, pilnveidot un uzlabot darba organizaciju, sociilo aizsardzibu
un citus ar darba tiesiskajam attiecigam saistitus jautajumus.

Slimnicai ir noslégts darba kopligums ar Slimnicas darbinieku intereses parstavoso arodbiedribu.
Starp arodbiedribu un Valdi tiek realizéta sadarbiba, ievérojot uzticibas, saprasanas un atklatibas
principus.

Slimnica regulari veic klientu (pacientu) apmierinatibas un Slimnicas darbinieku apmierinatibas
aptaujas, izzinot klientu un darbinieku ieteikumus, kas lauj uzlabot Slimnicas parvaldibas principus,
ka arT nodrosinat Slimnicas darbibas un lek§€jo normativo aktu pilnveido$anu.

XIIl. Darbibas caurskatamiba
Slimnica regulari un laicigi sniedz informaciju par savu darbibu, publicgjot to Slimnicas majaslapa,

atbilstosi Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58., 58.* un 58.2panta prasibam, ka ari izmantojot
dazadas komunikacijas platformas, tai skaita socialos medijus.

Slimnica ik gadu atbilstosi Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.' un 58.% panta prasibam
sagatavo pazinojumu par korporativo parvaldibu un nefinansu pazinojumu.

Slimnica regulari un normativajos aktos vai Kapitala dalu turétadja lémumos, vai rikojumos
noteiktajos terminos informé& Kapitala dalu turétaju par Slimnicas darbibu, finanSu, nefinansu
rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem.

Slimnica ir apstiprinats IerobeZotas pieejamibas informacijas saraksts, kura tiek ieklauta informacija,
kura paredzéta ierobezotam personu lokam sakara ar darba vai amata pienakumu veikSanu un kuras
izpauSana vai nozaud&Sana $is informacijas rakstura un satura dél var apgratinat Slimnicas darbibu,
nodarit kait€jumu personu likumiskajam intereseém. Minétais saraksts tiek aktualizeéts ne retak ka
reizi gada.

Lai nodrosinatu darbinieku inform&Sanu par aktualitatém Slimnica, tostarp, arT informétu par argjiem
un leksgjiem normativajiem aktiem un to praktisko pieméroSanu, regulari (reizi ned€la) tiek
organizétas atklatas Slimnicas darbinieku sanaksmes, kuras ir iesp&ja attalinati piedalities visiem
Slimnicas darbiniekiem.

XIV. Nosléguma noteikumi

Politika stajas speka darba diena, kad to ir apstiprinajusi Slimnicas Valde (Valdes sédé un ar Valdes
izdotu rikojumu).

Politika tiek publicéta Slimnicas majaslapa un EDUS.

Slimnicas darbinieki tiek iepazistinati ar politiku diena, kad ta tiek apstiprinata ar rikojumu (EDUS).
Politika tiek parskatita un aktualizéta (ja nepiecieSams) ne retak ka reizi gada vai péc
nepiecieSamibas.

Valdes priekssedétaja: K.Valdusa

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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