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TOS-i-4
Valsts sabiedifba ar ierobeZotu atbildibu
TRAUMATOLOGIAS UN ORTOPEDIJAS SLIMNICA
Duntes ield 22, Riga, LV - 1005, registracijas Nr, 40003410729
Talrunis 67 399 300, fakss 67 392 348, e-pasts: tos@ios.lv, www.tos.lv

APSTIPRINATS

ar valsts sabledribas ar ierobezoiu
athildibu ,, Traumaiologijas un )
ortopédijas slimnica” 07 7 AL ET
Fkojumu Nr. 01 - 6/ Rt

IEKSEJA KONTROLES SISTEMA )
KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU NOVERSANALI

Visparigie nofeilkumi:

[.1. Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,, Traumatologijas un ortopédijas slimnica” (turpmék
teksta - Slunnica) iek§gja kontroles sistéma korupcijas un intere$u konflikta risku novér§anai
(turpmak teksta —~ TKS) nosaka darbibas, kas maksimali mazina vai pilniba novér§ korupeijas un
interedu konfliktu gadijumus Slimnica;

1.2. IKS attiecas uz Slimnicas darbiniekiem un citam personam (piem., pacienti, to tuvinieki,
piegadardji, to parstavji, utt.), kas saistitas ar Slimnicas darbibu;

1.3, Atbildrgais par IKS — personala dajas vaditaja. Atbildigais par IKS nodro$ina IKS vzraudzibu un
pilnveidosann.
Skaidrojums:

2.1. Korupcija — kukula vai jebkadas citas nepienakodas prickdrocibas tie$a vai netiea pieprasiSana,
piedavaSana, dosana vai nems$ana, kas vérsta uz to, lai, izmaniojot dienesta stavokli, savas
pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu labumu sev vai citdm personam;

2.2, Interedu konflikts — situacija, kurd darbiniekam, pildot amata piendakumus, japienem l&mums vai
Jjapiedalds 1émuma pienemsand, vai jdveic citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var
ietekmat §7 darbinieka, 3 radinieku vai darfjuimu partneru personiskis vai mantiskas intereses.

lek3éja kontroles vide:

3.1. Slimnfca ir izstradata un apstiprinata $ada dokumentacija:
3.1.1. FEtikas kodekss;
3.1.2. Darba karttbas noteikumi;
3.1.3, Amatu apraksti;
3.1.4. Trauksmes celSanas kartiba (TOS-i-3);
3.1.5. Noteikumi par korupcijas un interefu konflikta novérdanu (PD-i-3);
3.1.6. Korupcijas un interelu konflikta risku novertgjums, t.sk. amatu novertgjums, kas var
bt paklauti korupeijas vai interelu konflikta riskam (TOS-i-8).

Darbinieku apmaciba, zinfiSanu pirbaude:

4.1. Pimnueizdja apmaciba - darbinickam nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar Slimnicu, 1KS
nodro$ina pirmreizéju apmacibu par korupcijas un interefu konflikta noverfanu amatiem, kuri
var biit paklauti korupcijas vai intere$u konflikta riskam;

4.2. Atkartota apmaciba - IKS nodro$ina atkartotu apmiécibu amatiem, kuri var bat paklauti
korupeijas vai interedu konflikta riskam, ne retak ka 1 reizi 3 gados;

4.3. Papildu apmaciba — IKS organizé péc nepiecieSamibas, 1a notiek pieaicinot Korupcijas
apkaro$anas un novérianas biroja amatpersonu;




4.4,

4.5.

Jebkuram Slimnicas darbiniekam ir iesp@ja patstavigi apgiit zinasanas, kas saistitas ar korupcijas
un intere§u konflikta riskiem, fo novérSanu un tml. jautdjumiem Slimnicas elektroniska
dokumentu uzskaites sisttma EDUS, sadala iek$gjie normativie dokamenti;

Zinaganu parbaude - ne retik ka 1 reizi 3 gados tiek realiz€ta darbinicku, kuri var biit paklauti
korupeijas vat intere$u konflikta riskam, zinaSanu parbaude par korupcijas un interedu konflikta
riskiemn un to novérfanu Slimnica. Parbaudi organizg un nodrosina IKS.

5. ZinoSanas kartiba;

5.1. Gadijuma, ja kida no 1.2. punktd noteiktajam persondm konstat€ iespgjamu korupcijas vai
inferedu konflikta sitvaciju Slimnica, tad izvértgjot konkréto situdciju un attiecigi izvéloties
zino$anas veidu, persona zino:

5.1.1. sastadot Trauksmes zinojunu KVS-3 (sk. TOS-i-3);

5.1.2. sastadot Darbinieku / pacientu zinojumu KVS-1 (sk. VPR-3);

5.2, Zigojumu izskatiSanas, vadibas un uzlaboganas darbibu picméroSanas kirtiba attiecigi noteikta
TOS-i-3 vai VPR-3,

5.3. Gadijuma, ja kads darbinieks atrodas interesu konflikta situdciji, tad tas nekavgjoties par to zino
rakstiski (TOS-1) Slimnicas valdei, vai 1Tkojas pamatojoties uz LR Publisko iepirkumu likuma
noteikto. Ja tiek konstatéts intere$u konflikts, tad Slimnicas valde noiiko citu darbinieku
pienakumu veik$anai.

6. Uzlabo3anas darbibas:

6.1. Ne retiik ki 1 reizi gada:

6.1.1. atbildigais par IKS aktualizeé Korupcijas un interefu konflikta risku novértéjums (TOS-i-
8,

6.1.2. atbildigais par IKS uzrauga Korupcijas un intere¥u konflikta risku novértgjums (TQS-i-8)
darbibu risku mazinasanai / novér§anai izpildi;

1.1.1. atbildigais par IKS nosita informativa e-pastu  visu Slimnicas struktiirvienibu
administrgjosiem darbiniekiem par IKS;

[.1.2. atbildigais par IKS izstrada atskaiti (biiva forma) par veiktajiem pas@kumiem korupcijas
un interesu konflikta risku novérsana pagajusa gada, un ievieto to Slimnicas méjas lapa
laika lidz katra gada 15. janvarim,

3. 1 reizi gada dokwmentu Tpadnieki aktualiz€ punkta 3.1. minéto dokumenticiju;
4. valdes loceklis, laika Hdz katra gada 1. februarim, veic IKS efektivitates novértésanu un
lietdertbu, un par rezultatiem zino valdei.
/)
Kvalitates vadibas sistému vaditaja: e //%kx G.Neikdane




