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VSIA “TRAUMATOLOGIJAS UN ORTOPEDIJAS SLIMNICA”
PRIVATUMA POLITIKA
PAR NODARBINATO PERSONAS DATU APSTRADI

Izdota saskend ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016.gada 27.aprilis) par
fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce|
Direktivu 95/46/EK 24.panta 1. un 2.punktu.

1.

1. Terminu skaidrojums
Noteikumos lietotie termini;

1.1.  Parzinis — VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica”, registracijas numurs:
40003410729, juridiska adrese: Duntes iela 22, Riga, LV-1005;

1.2.  Nodarbinitais — Parzina bijusie, eso8ie, potencialie darbinieki un amatpersonas, citas
fiziskas personas, ar kuram Parzinis pastav&juas, nodibinatas vai planots nodibinat
nodarbindftibas vai citas saimnieciskas attiecTbas (pieméram, pasnodarbinatas personas);

1.3.  Regula—Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016.gada 27.aprilis) par
fizisku personu aizsardzibu attiectba uz personas datu apstradi un $adu datu biTvu apriti un
ar ko atce] Direkitvu 95/46/EK.

2. Visparigie jautajumi
Tek3gjie noteikumi “VSIA “Traumatologijas un ortopgdijas slimnica” privatuma politika attieciba
uz klientu personas datu apstradi” (turpmak arT — Privatuma politika) ir dala no tehniskajiem un
organizatoriskajiem pasakumiem, lai nodro§indtu un spétu uzskatami paradit, ka Parzina personas
datu apstrade attieciba uz Nodarbinatajiem notiek saskana ar Regulu.

Parzinis riipgjas par Nodarbinito personas datu ajzsardzibu, ievéro Nodarbinato tiesibas uz
personas datu apstrades likumibu saskani ar piemérojamajiem tiesibu aktiem — Regulu un citiem
normativajiem aktiem personas datu apstrades joma.

Priviatuma politika ir attiecindma uz personas datu apstradi neatkarigi no ta, kada forma un vide
Nodarbinatais sniedz personas datus (papira formata, elekironiska formata vai telefoniski) un kada
Parzina izvéleta forma un vide tie tiek apstradati.

Privatuma politika visparigi apraksta Parzina veikto personas datu apstradi. Detalizétaks apraksts
par personas datu apstradi var biit noteikts argjos un iek§8jos normativajos aktos, kas regul€ Parzina
un Nodarbinata nodarbinatibas attiecibas, ligumos un citos ar nodarbinatibu saistitos dokumentos.

Parzinis personas datu apstradei var izmantot apstradatajus. Sados gadijumos Parzinis veic
nepiecieSamos pasakumus, lai nodro§indtu, ka ¥adi personas datu apstradatdji personas datu
apstradi veic saskand ar Parzina norddém un atbilsto$i piemérojamajiem normativajiem aktiem, taja
skaitd pieprasa atbilsto$u dro§ibas pasakumu veik3anu.




10.

11.

3. Personas datu apstrades noliiki un pamats

Parzinis personas datus apstrada $adiem nolGkiem:

7.1,
7.2,

7.3.

nodarbinatibas un gramatvedibas jautdjumu risinasanai,

Parzipa &ku un tam piegulo3o teritoriju aizsardziba, Parzina klientu un Nodarbindto
aizsardZiba, taja skaitd, lai identificetu nodartto kaitgjumu, zavdejumus un to nodaritijus
(turpmak saukts a1T— dro§ibas nodro$inagana);

Parzina timek|a vietnes satura uzlaboSana un satura pielago$ana lietotaju vajadzibam.

Nodarbinatibas un gramatvedibas jautdjumu risina$anas ietvaros Parzinis apstrada personas datus:

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta a) apakSpunktu — datu subjekts ir devis
piekrifanu (pieméram, neatlickamai sazinai Parzinis 10dz Nodarbinata talruna numuruy un
e-pasta adresi, Nodarbinatais sniedz informaciju par iespgjam sagemt atsauksmes no
iepriek$gjiem darba devgjiem);

pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta b) apak$punktu — apstride ir vajadziga [Tguma,
kura ligumsledzgja puse ir datu subjekts, izpildei vai pasakumu veikSanai pec datu subjekta
pieprasTjuma pirms [fguma noslégSanas (pieméram, darbinieks iesniedz CV darba liguma
noslégSanai);

pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta c) apakSpunktu — apstrade ir vajadziga, lai
izpilditu uz parzini attiecindmu juridisku pienakumu (pieméeram, drgjos normativajos aktos
noteiktie pienakumi sniegt zinas par nodarbinatibu valsts parvaldes iestadem);

pamatojoties uz Regulas 6.panta I.punkta f) apakSpunktu — apstrade ir vajadziga, lai
aizsargatu parzina vai treas personas legitimas intereses (pieméram, prasijuma tiesibu
nodibina$ana, Tsteno§ana, aizsardziba vai ced@Sana).

Nodarbinatibas un gramatvedibas iautdjumu risindSanas ietvaros Parzinis apstrdda ipaSu
kategoriju personas datus:

9.1,

9.2.

9.3.

pamatojoties uz Regulas 9.panta 2.punkta a) apakipunkfu — datu_subjekts ir devis
neparprotamu piekriSanu (pieméram, noteiktu ar IpaSu kategoriju personas datu apstradi
saistitu pakalpojumu telefoniskai sanemsanai Parzinis 10dz datu subjekta piekrianu};

pamatojoties uz Regulas 9.panta 2.punkta b) apakipunktu — apstrade ir vajadziga, lai
realiz8tu parzina pienakumus un Tstenotu parzina vai datu subjekta konkrétas tiesibas
nodarbinatibas, sociala nodro$ingjuma un sociilas aizsardzibas tiesibu joma (pieméram,
Parzinis noskaidro Nodarbinata daltbu arodbiedriba, kad saskana ar ar€jiem normattvajiem
aktiem tas nepiecieSams, lai organizétu darba liguma uzteikSanu);

pamatojoties uz Regulas 9.panta 2.punkta h) apakSpunktu — apstrade ir vajadziga
profilaktiskds vai arodmedicinas noltkos, darbinieka darbsp&jas noveérteSanai,
mediciniskas diagnozes, veselibas vai socialas apriipes vai arst€8anas vai veselibas vai
socidlas apriipes sistmu un pakalpojumu parvaldibas nodro$inaanas nolikos,
pamatojoties uz Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem vai saskana ar lijgumu ar veselibas
darba profesionali (pieméram, argjos normativajos aktos noteiktie pienakumi regulari
nosittt Nodarbindto veikt veselibas parbaudi).

Drog§ibas nodroginasanas ietvaros Parzinis apstrada personas datus pamatojoties uz Regulas 6.panta

1.punkta f) apakspunktu — lai aizsargatu parziga vai tre§as personas legitimas intereses (pieméram,
kaitgjuma, zaud&jumu un to nodartaju identificgiana, veicot videonovérofanu).

Piarzipa timekla vieines satura uzlabodanas un satura pielfgoanas lietotdju vajadzibam ietvaros

Parzinis apstrada personas datus pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta a) apak$punktu — datu

subjekts ir devis piekrianu (pieméram, Klients tiek inform@ts par to, ka saistiba ar timek[a vietnes

satura kvalitates uzlaboSanu un satura pieldgofanu Klienta vajadzibam timekla vietne vélas
izmantot sikdatnes un tiek ligta Klienta piekrifana).



12.

13.

14.

15.

16.

17.

4, Personas datu kategorijas

Personas dati tick iegiiti no Nodarbindta un noteiktos gadjjumos arT no treSajam persondam
(piem&ram, no valsts registriem),

Nodarbinatibas un gramatvedibas jautdjumu risina$anas ietvaros Parzinis apstrada lielakoties, bet
ne tikai, $adas personas datu kategorijas:

13.1. identifikacijas dati (piem&ram, vards, uzvards, personas kods, dzim$anas datums, personu
apliecino$a dokumenta dati);

13.2.  kontaktinformacija (pieméram, adrese, talruna numurs, e-pasta adrese, sazinas valoda);

13.3.  ar darba izpildi saistiti dati (piem&ram, darba laika sakums un beigas, nostradatas stundas,
darba novertgjums),

13.4. finansu dati (pieméram, konts bank3, darba samaksas aprékins);
13.5. zinas par profesionalo sagatavotibu (piemaram, [idzS§ingja pieredze un prasmes);

13.6. zinas par izglittbu (pieméram, pabeigtas izglitibas festddes, apmekiétie profesionalds
kvalifikacijas paaugstinadanas pasakumi).

13.7. citas personas datu kategorijas, kuru apstradi nosaka argjie normativie akti.

Nodarbindtibas un graimatvedibas jautajumu risina%anas ietvaros Parzinis apstrada lielakoties, bet
ne tikai, $adas Tpadu kategoriju personas datu kategorijas:

14.1.  zinas par veselibas apdrodinasanu (piem&ram, Parzinis registré Nodarbinatos, kuriem veicis
veselibas apdro§inasanu);

14.2.  zinas par veselibas stavokli (piem&ram, lai argjos normativajos aktos noteiktos gadjjumos
parliecinatos par Nodarbinatd piemérotibu paredz&ta darba veikSanai);

14.3. zipas par sanemtajiem veselibas apripes pakalpojumiem (piem@ram, lai &rgjos
normativajos aktos noteiktos gadfjumos kompensétu medicinisko manipulaciju
izdevumus);

14.4.  zipas par dalibu arodbiedriba (piem&ram, kad saskana ar argjiem normativajiem aktiem tas
nepiecie$ams, lai organizétu darba liguma uzteikSanu);

14.5. citas personas datu kategorijas, kuru apstradi nosaka argjie normativie akti.

Drogthas nodrofina¥anas ietvaros Parzinis lielakoties, bet ne tikai, apstrada §adus personas datus:
15.1.  personas attéls;

15.2. personas ricibas veids;

15.3. personas ricibas datums un laiks.

Parzina timek]a vietnes satura uzlaboSanas un satura pieldgosanas lietotdju vajadzibam ietvaros
Parzinis apstrada §adus personas datus:

16.1.  zinas par to, vai persona pickritusi tam, ka tiek izmantotas sikdatnes;

16.2.  zinas par to, ka atbilsto#i lictotaja vajadzibam uzlabot timekla vietnes saturu un to pielagot
lietotdja vajadzibam;

16.3. citas zinas, par kuru apstradi datu subjekts tiek informets bridi, kad vips sniedz attiecigus
datus Parzinim.

5. Personas datu apstrade
Parzinis apstrada Nodarbindto datus, izmantojot misdienu tehnologiju iespgjas, nemot véra
pastavodos privituma riskus un Parzinim sapratigi pieejamos organizatoriskos, finansidlos un
tehniskos resursus.




18.

19.

20.

21.

22,

23.

Personas datu apstridei, taji nodarbinatibas un gramatvedibas jautdjumu risina$anai un no tas
izrieto¥o saistibu istenoSanai, Parzinis var pilnvarot savus sadarbibas partnerus veikt atseviskas
darbibas, ka pieméram, Nodarbinata piek]uves pasa personas datiem nodrodina$ana. Ja izpildot Sos
uzdevumus Parziga sadarbibas partneri apstrada Parziga riciba eso§os Nodarbinati personas datus,
attiecigie Parzina sadarbibas partneri ir uzskatdmi par Parzina datu apstradatajiem (Seit un turpmak
--saskana ar Regulas 4.panta 8.punktu un 28.pantu) un Parzinim ir tiesibas nodot Parzina sadarbibas
partneriem $o darbibu veik3anai vajadzigos Nodarbinata datus tada apméra, ki tas nepiecieiams $o
darbibu veiksanai.

Parzina sadarbibas partneri (personas datu apstradataja statusa) nodrodina personas datu apstrades
un aizsardzibas prasibu izpildi saskapd ar Parzina prasibam un tiesibu aktiem, un neizmantos
personas datus citos noliikos, ka tikai Parzina vzdevuma.

6. Personas datu aizsardziba

Parzinis aizsargd Nodarbinato datus, izmantojot miisdienu tehnologiju iesp@jas, nemot vérad
pastavodos privatuma riskus un Parzinim saprafigi piecjamos organizatoriskos, finansidlos un
tehniskos resursus, taja skaita izmantojot §adus droibas pasakumus:

20.1.  datu 3ifr&Sanu, parraidot datus;
20.2, ugunsmiri;
20.3. ielaudanas aizsardzibas un atkld$anas programmas;

20.4. citus aizsardzibas pasakumus atbilstoi aktualajam intelektudlajam un tehnikas attistibas
iesp&jam.

7. Personas datu sanéméju kategorijas

Parzinis neizpau treSajaim personam Nodarbinato personas datus vai jebkiddu nodarbinatibas laika
legiitu informaciju, iznemot:

21.1. saskand ar Nodarbinata skaidru un neparprotamu piekridanu,

21.2. argjos normativajos aktos paredz@tajam persondm un institiicijam péc vigu pamatota
pieprasijuma, ar€jos normativajos aktos noteiktaji kartibd un apjoma;

21.3. @r&jos normativajos aktos noteiktos gadfjumos Parzipa likumigo intere$u aizsardzibai,
piem&ram, vérSoties tiesa vai citis valsts institiicijas pret personu, kura ir aizskarusi ¥Is
Parzina likumigas intereses,

8. TreSo valstu subjektu piekluve personas datiem

Parzina riciba esoSajiem personas dati netiek nodoti tre§ajam valstim, iznemot saskana ar Klienta
skaidru un neparprotamu piekriSanu.

9. Personas datu glabasanas ilgnms
Parzinis glaba un apstrada Nodarbindto personas datus, kamér pastav vismaz viens no $iem
kritérijiem:
23.1. kamer argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba Parzinis vai Nodarbinatais var realizet
savas legitimas intereses (piem@rarm, iesniegt iebildumus vai celt vai vest prasibu tiesd);

23.2. kamér kadai no pusém pastav juridisks piendkums datus glabit (pieméram, saskapd ar
Ministru kabineta 2012.gada 6.novembra noteikumu Nr.748 “Dokumentu un arhivu
parvaldibas noteikumi™y;

23.3. kamér ir speka Nodarbinata pickriSana attiecigai personas datu apstradei, ja nepastav cits
datu apstrades likumigs pamats.



24.

25.

26.

27.

28,

29.

30.

31,

32.

33.

34,

35.

10. Piekluve personas datiem un citas Nodarbinata tiesibas

Parzinis sazinis ar personas datu apstradi saistitajos jautdjumos e-pasta adres€: tos@tos.lv, Parziga
juridiskaja adresg un telefoniski. Mingtaja e-pasta adresé, Pérzina juridiskaja adresé un telefoniski
var uzdot jautijumus par personas datu apstrddi. Noteiktos gadfjumos Parzinim var bit
nepieciefams identificgt Nodarbinato — §ada gadjjumd Nodarbinstais var tikt ligts sazinai izmantot
Parzina norddito sazinalands veidu un kartibu (piem&ram, analogiski Privatuma politikas 27.punkta
noteiktajam veidam un kartibai).

Nodarbinatajam ir tiesibas sanemt normativajos aktos noteikto informaciju saistiba ar vina datu
apstradi.

Nodarbinatajam saskana ar normativajiem aktiem ir arf tiesibas pieprastt' Parzinim piekluvi saviem
personas datiem, ki arT pieprasit Parzinim veikt to papildind$anu, laboanu vai dzg8anu, vai
apstrades ierobeZoSanu attieciba uz Nodarbinato, vai tiesibas iebilst pret apstradi (taja skaita pret
personas datu apstradi, kas veikta pamatojoties uz parzina likumigajam (legitimajam) interesem),
ka arT tiesibas uz datu parnesamibu, Sis tiesibas Tstenojamas, ciktal datu apstrade neizriet no Parzina
pienakumiem, kas tam ir uzlikti ar spgkd esofajiem normativajiem aktiem.

Nodarbinatais var iesniegt pieprasfjumu par savu tiesibu TstenoZanu:
27.1. rakstveida form# kldtieng Parzina telpas, uzradot personu apliecino$u dokumentu;
27.2. elektroniska pasta veida, parakstot ar drosu elektronisko parakstu.

Sanemot Nodarbinata pieprasfjumu par savu tiesibu istenoSanu, Parzinis parliecinas par
Nodarbiniti identitati, izvérte pieprasijumu un izpilda to saskana ar normativajiem aktiem.

Parzinis atbildi Nodarbinatajam izsniedz Parzina telpds vai nosfita pa pastu uz vina noriadito
kontaktadresi ieraksiTta vestulg, vai elektroniskajd pasta, péc iesp&jas nemot vérd Nodarbinata
norédito atbildes sanemSanas veidu.

Parzinis nodro8ina datu apstrades un aizsardzibas prasibu izpildi saskapa ar normativajiem aktiem
un Nodarbinata iebildumu gadijuma veic lietderigas darbibas, lai iebildumu atrisinatu. Tomgr, ja
tas neizdodas, Nodarbinatajam ir tiesibas vérsties uzraudzibas iestadé — Datu valsts inspekcija.

11. Nodarbiniti piekriSana datu apstradei un tiesibas to atsault

Nodarbinatais piekri§anu personas datu apstradei, kuras tiesiskais pamats ir piekrifana, var dot
nosfitot pazinojumu uz Parzipa e-pasta adresi, zvanot Parzinim un klatiené Pérziga telpas. Noteiktos
gadijumos Pdrzinim var but nepiecie$ams identificét Nodarbinato — §ada gadfjuma Nodarbinatais
var tikt ligts sazipai izmantot Parzina noradito sazinadanas veidu un kartibu (pieméram, analogiski
Privatuma politikas 27.punkta noteiktajam veidam un kartibai).

Nodarbinitajam ir tiesibas jebkurd bridT atsaukt datu apstradei doto piekriSanu tik pat erta veida,
kada ta dota, tas ir — Parzina tTmek]a vietng, zvanot Parzinim un klatiené Parzina telpas, un tada
gadTjuma turpmaka datu apstride, kas balstita vz ieprieks doto piekriSanu konkrétajam nolikam
turpmak netiks veikta.
PickriSanas atsaukums neietekmé datu apstrades, kuras veiktas taja laika, kad Nodarbinata
piekriSana bija speka.
Atsaucot piekrifanu, nevar tikt partraukta datu apstrade, kuru veic, pamatojoties uz citiem
tiesiskajiem pamatiem.

12. Sazina ar Nodarbinito
Parzinis veic sazinu ar Nodarbinato darba vietd, ka arT izmantojot Nodarbinita noradito
kontaktinformaciju (telefona numuru, e-pasta adresi, pasta adresi).

1 8eit un turpmak ar pleprasi¥anu un pieprasijumu saprotama Regulas 15. — 22.panta noteikto datu subjekta tiesibu
Tstenodana
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37.

38,

39.
40,
40.1.

41.

42,
42.1.

43.
43.1.

44.

45,

13. Timekla vietnes apmeklejumi un stkdatgu apstrade

Sikdatnes ir nelielas teksta datnes, kas tiek izveidotas un saglabétas Jiisu ki interneta lietot@ja ietTce
(datora, planSetg, mobilaja talruni un tml.), apmekl&jot Parzina interneta vietni, lai ta tehniski
darbotos.

Ja Jus nevélaties aflaut izmantot tehniskas sikdatnes, JOs to varat partraukt, izmanotojot savas
interneta parlikprogrammas uzstadijumus, tomér tada gadijuma Parzina interneta vietnes lietofana
var biit traucéta un apgriitinata. Saglabato sikdatpu dz&8ana ir iesp&ama Jisu ierices interneta
parlikprogrammas uzstadijumu sadala, dzesot saglabato sikdatnu vEsturi.

Parzina timekla vietng var tikt ievietotas saites uz tre§o personu timekla vietném, kuram ir savi
lieto$anas un personas datu aizsardzibas noteikumi, par ko Parzinis nenes atbildibu.

Ar sikdatn@m saistita informacija netiek izmantota, fai lapa apmeklgtdju personiski identificétu.
Datu apstrades tiesiskais pamatojums:
Jusu piekriSana izmantojot ar parlika konfiguriciju, ja sikdatnes tiks izmantctas.

14. Videonovéroiana

Mes veicam videonovero$anu un apstridajam Jisu personas datus, kad Jis apmeklgjat Parzina
pakalpojumu sniegSanas &kas un tam piegulofo teritoriju, gan Jisu personiskds, gan Misu
darbinieku, klientu un Tpafuma dro§ibas noliikos, lai identificétu nodarTto kait€jumu, zaud&jumus
un to nodarftajus. Parzinis saglaba Privatuma politikas ieprieksgjds redakcijas un tas ir piegjamas
Nodarbinatajam.

Datu apstrades tiesiskais pamatojums:

Misu likumigd interese un vitilo intereSu, tostarp veselibas un dzivibas aizsardziba.

Datu apstrades (arT glabasanas) laiks (kamér pastdv vismaz viens no $adiem kriterijiem):
Videonovérosanas cela iegitie personas dati (videoieraksti) tiek glabati ne ilgak ka 3 nedglas no to
veik¥anas dienas.

15. Citi noteikumi

Parzinim ir tiesibas veikt papildinajumus Privatuma politikéd, padarot pieejamu Nodarbinatajam ta
aktualo versiju.

Parzinis saglaba Privatuma politikas iepriek3gjas redakeijas un tas ir piegjamas Nodarbindtajam.

Personas datu aizsardzibas specidlists
i




