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NOLIKUMS 5
PAR PERSONALA DARBA SAMAKSAS NOTETKSANU

1. Visparigie noteikumi

1.1.Nolikums par VSIA ,, Traumatologijas un ortop&dijas slimnica” (turpmak — Slimnica) personila
darba samaksas noteik¥anas kartibu nosaka principus un kartibu, kada tiek pieSkirta darba samaksa,
noteikta pamatalga (méneSalga) un tas apmérs Slimnica nodarbinatajiem darbiniekiem.

1.2, Nolikums attiecas uz visu struktiirvienibu darbiniekiem, kas tiek nodarbinati darba tiesisko
aftiectbu ietvaros.

1.3. Nolikuma izpratng:

1.3.1. pamatalga ir darbinieka bruto mdne$alga. Pamatalga netick ieklautas piemaksas (par
virsstundu darbu, nakts stundam un darbu svétku dienas, k& arl prombiitng esola
darbinieku aizvieto§anu un citu pienakumu veikSanu papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem u.c.);

1.3.2. darba samaksa ir pamatalga, ka arT piemaksas un prémijas.
1.4. Pamatalgas noteikanas kartiba ir veidota, ieverojot $adus pamatprincipus:

1.4.1. organizacijas iek3Ejais taisnigums — lidziga limena amatos tiek noteikta lidziga
pamatalga,

1.42. konkurgtspgja darba tirgi — tiek noteiktas konkurStsp&jigas algas atbilstodi gan
atalgojuma Latvijas darba tirgli kopumi, gan atalgojumam cilds arstniecibas iestddés
lidzigos amatos;

1.4.3. darbinicka kompetendu un ricibas atbilstiba noteiktajiem darbibas un stratggiskas
atfistibas mérliem, ka ar to profesionalitate;

1.4.4. noteikta pamatalgu limena atbilstiba finansialajam iespgjam un atalgojuma budZetam.
1.5.Piemaksu un prémiju noteik3anas kartiba tiek veidota, ievérojot §adus pamatprincipus:

1.5.1. normativajos aktos noteikto krit€riju iestasanis;
1.5.2. sekmes strategisko mérku panak3ana;
1.5.3. motiv8joss raksturs darba izpildé.

1.6.  Strukt@rvienibas un amatu ietvaros speciilas piemaksas (par maksas pakalpojumiem, par faktiski
veiktajam manipulacijam, par darbu pecoperacijas palata w.c.) tiek atrunatas konkrétds
struktiirvienibas pielikuma vai noteiktas konkrgtam amatam ar valdes protokola 1émumu.

1.7.8is nolikums tiek piemerots saskana ar Valsts un pagvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu un MK noteikumiem Nr. 851 ,Noteikumi par zemako méneSalgu un specidlo
piemaksu veselibas apriipes jom# nodarbinatajiem”, ciktal citos @r&os normativajos aktos nav
nofeikts citadi.
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2. Pamatalgas likmes apmeéri un pamatalgas noteik$anas kartiba

Pamatalga katrai struktGrvienibai sadalfjuma pa amatiem tiek noteikta individuali, vadoties no
struktiirvieniba stradajodo ieguldfjuma kopgjo Slimnicas mérku sasniegSana, ka arT vadoties no
esosds konkurétspgjas Latvijas darba tirgd.

Katras struktiirvienibas darbinieku amata pamatalgas likme un piengko¥as piemaksas tiek noteiktas
atseviskos pielikumos (skat. pielikumus no Nr.1 lidz 16) un tas veselibas apriipes joma
nodarbindtajiem nevar biit zemakas par MK noteikumos Nr. 851 ,Noteikumi par zemako
ménedalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinitajiem” noteiktajam,

Katra amata pamatalgas likmi reglament 51 nolikuma attiecigis strukfiirvienibas pielikums,
aftiecigi nolikumu apstiprina vaide.

Arstniecibas persondm pamatalgas apmérs atbilsto§i darba std¥am Adrstniectbas joma tiek

palielinats $ada apméera:

2.4.1. jadarba staZs ir no 1 gada [fdz 9 gadiem (ieskaitot) — pamatalga tiek palielinata par 0,5
o3

2.42. jadarba staZs ir no 10 lidz 15 gadiem (ieskaitot) — pamatalga tiek palielinata par 1%;
2.4.3. jadarba staZs ir no 16 lidz 20 gadiem (ieskaitot) — pamatalga tiek palielinata par 2 %;
24.4. jadarba stazs ir vairak neka 20 gadi — pamatalga tiek palielinata par 3 %.

Darbinieku $tatu saraksta pamatalga arstniecibas personam tick noradita aile ,,amatalga” kopa ar
piemaksu par darba stdZu arstniecibas joma. Attiecigi, aprékinot piemaksas par svétku stundam,
virsstundam utt., tas tiek aprékinatas no pamatalgas, kas ictver arl piemaksu par darba stazu.

Visas pargjas piemaksas, kas nolikuma pielikumos attiecigajai struktiirvienibai ir traktStas ka ,,
piemaksas” pamatalga neietilpst.

Slimnicas valde katru gadu vai pec kartgjam budZeta izmainam parskata pamatalgas apm&ru katrai
amata vienibai attieciga struktiirvieniba un nosaka tas atbilstodi planotajam finansgjuma apjomam
Slimnicas k#rt&jd perioda algu fondam.

3. Darba samaksas citas sastavdalas un ar papildus atlidzibu saistttie pasakumi

Slimnicas darbiniekiem prémijas var tikt noteiktas, ja tas ir pielaujams saskapa ar argjiem
normativajiem aktiem. Saskana ar 81 nolikuma izdoSanas bridi esofo regul€jumu piemaksas var
tikt veiktas atbilsto§i Valsts un pa$valdibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
14, pantam.

Saskana ar 3.1. punktd min&to darbiniekiem pienakas sekojoSas piemaksas:

3.2.1. par prombiitné esoSa datbinieka aizvietoSanu, vakants amats (eso3a darba laika ietvaros),
- ne vairdk ki 30% no tam (darbiniekam, kuru aizvieto) noteiktas ménesalgas ( atseviski
tiek iesniegts iesniegums valdes priek3sédétijam vai valdes loceklim un attiecigi par to
sagatavots Personala dalas rikojums, piemaksas procentualais apjoms tiek izveértets
vadoties no darba apjoma aizvietojot darbinieku prombiitng);

3.2.2. parprombiitng esoSas drstniecibas personas darbinieka aizvieto$anu, vakants amats (esoda
darba laika ietvaros) — ne vairék ki 50% no tam (darbiniekam, kuru aizvieto) noteiktas
ménefalgas (atseviSki tiek iesniegts iesniegums valdes priekisedétdjam vai valdes
loceklim un attiecigi par to sagatavots Personila dalas rikojums, piemaksas procentuilais
apjoms tiek izvErtéts vadoties no darba apjoma aizvietojot darbinieku prombiitng);

3.23. ja darbiniekam noteiktas vairakas piemaksas par daZadiem papildus darbiem, tad to
kopsumma nedrikst parsniegt 30% no pamatalgas;

3.2.4. janoteiktas vairakas piemaksas drstniecibas personai par daZidiem papildus darbietn, tad
to kopsumma nedrikst parsniegt 50 % no pamatalgas (3ajd aprékina neietilpst piemaksas
par sniegtajiem veselibas apriipes maksas pakalpojumiem);
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3.2.5. piemaksas par prombiitng eso$a darbinieka vai vakanta amata pildiSanu var noteikt ne
vairak ka diviem darbiniekiem;

3.2.6. virsstundu darbs ir iznémuma gadijums un ir pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs
par to ir vienojusies rakstveida, ko apliecina darbinieka paraksts par iepazidanos ar darba
grafiku un vai darbinicka parakstits akts par nostradatajam virsstundam;

3.2.7. arstniecibas personas par darbu neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSanu sanem
piemaksu par nakts darbu 75% apmérd no tam noteiktas stundas algas likmes
(Traumpunkts - uzpem$anas nodala, Reanimicijas un anesteziologijas nodala, 5.nodala,
Kirurgisko operdciju nodala, Diagnostiskas radiologijas nodalas radiologa asistenti,
radiograferi).

Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 851, piemaksa 5% apméra no noteiktds pamatalgas par
darbu, kas saistits ar Tpasu risku, tiek noteikta sekojoSiem amatiem:

3.3.1. Aarstiem anesteziologiemm, reanimatologiemy;

3.3.2. intensivas terapijas un anestzijas masam;

3.3.3. Anesteziolofijas un reanimacijas nodalas masu paligiem;

3.3.4. Patohistologijas un audu konservicijas laboratorijas darbiniekiem;

3.3.5. Aptiekas un apgades nodalas vaditijam, vaditaja vietniekam un farmaceita asistentam.
Pargjds piemaksas ir atrunétas nolikuma pielilkumos un ir noteiktas atbilsto&i katra amata specifikai
attieciga struktiirvieniba,

Piemaksas par drstniecibas personu sniegiajiem maksas pakalpojumiem un prémijas tiek
apmaksatas no Slimnicas pasu nopelnitajiem Iidzek[iem.
Papildus ar atlidzibu saistitie pasakumi ir atrunati Slimnicas noslégtaja Darba kopliguma.

4. Citi noteikumi

Ja 8aja nolikuma ir paredzéts regulgjums, kas afSkiras no aréjos normativajos aktos noteiktd
reguléjuma, attiecigaja atikirigaia dala piemerojams ir aréjd normativa akta noteiktais regul&jums.
Ja atbilstodi argjo normativo aktu reguléjumam ir pielaujama a7 citu atlidzibas (t.sk. darba
samaksas) komponen3u realizgé$ana, to var veik{ saskand ar Slimnicas valdes iniciativu.

Atsevi§ku ar darba samaksu saistitu jautajumu detalizétaks reguljums var tikt noteikts ar
rikojumu dokumentiem.

Pielikuma algu diferences tabulas:

Ambulatorai nodalai;

Pirmsopericijas izmekl&3anas nodalai;

Tslaicigas kirurgijas centram (1.nodalai);

Mugurkaula un locitavu kirurgijas centram (3. nodalai);
Traumatologijas centram (4. nodalai);

Traumatologijas centram (5. nodalai);

Traumpunktam - uznemsanas nodalai;

Centralizétas sterilizdicijas un sterilo materiilu apgides nodalai,
Anesteziologijas un reanimacijas nodalai;

10. Asins kabinetam;

1. Diagnostiskas radiologijas nodalat,

12. Rehabilitacijas nodajai;

13. Mikrobiologijas un patohistologijas apvienotajai laboratorijai;
14. Kirurgisko operaciju nodalai;

15. Administracijai;

16. Pargjam personalam.
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