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FETIKAS KODEKSS

VSIA ,Traumatologijas un ortopédijas slimnica” misija ir aizsargat cilveka veselibu un riip&ties par
sabiedribas labklajibu.

Preambula

VSIA ,Traumatologijas un ortopédijas slimnica” (turpmak teksts, Slimnica) Etikas kodeksa mnodoms ir
noteikt amatpersonu un darbinieku (turpmak tekstd, darbinicki) profesionalas etikas pamatprincipus,
uzvedibas normas, sekmét darbinicku kopdarbibu un godpratigu darbu sabiedribas interes@s, lai uzlabotu
Slimnicas darba un savstarp&jo attiecibu kultiru un veicinatu sabieditbas uzticibu veselibas aptipes

pakalpojuma sniedzgjiem.

1. Vispiréjie nosacijumi

1.1 VSIA , Traumatologijas un ortopgdijas slimnica” kopiena ir visi Slimnica stradjosie darbinieki.

1.2 Slimnicas vértibas ir: veseliba un lidzcietiba, taisnigums un atklatiba, ciena, godpratiba un atbildiba,
zinadanas un profesionlisms, autonomija un kolegialitdte, atvértiba, laipniba un socidlas
labklajibas veicina$ana un organizacijas korporativas kultliras vértibas.

1.3 Etikas kodekss ietver §Im verttbam atbilstoSas normas, principus, tiesibas un pienakumus,
kas veicina kopigu mérku apzinadanos, stiprina vienotibas garu un nodroSina cienpilnas
savstarpejas attiecibas darba vide.

1.4 Darbinieki sava darbibi ievéro Ltikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet situacijas, kuras nav
noteiktas $aji Kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajiem uzvedibas un moriles principiem.

1.5 Par kodeksa ievéroSanu ir atbildigs katrs organizicijas darbinieks.

1.6 Slimnicas vadiba atbalsta un aizstiv darbinicku, kuram nodarits kait€jums un aizskartas vina

intereses, pildot amata pienakumus.

2, [Ktikas pamatprincipi




2.1 Laba dart$anas un nekaitésanas princips

2.1.1
212

Rikoties darot labu, izvairoties no Jaund un nekaitgjot,

Rikoties bez aizspriedumiem, diskriminacijas neatkarigi no cilvéka tautibas, dzimuma,
vecuma, rases, ticibas, politiskajiem uzskatiem, socialas izcelsmes, veselibas un sociala
stavokla vai citiem apstakliem, neuzspieZot savus personigos, pasaules skatfjuma, moriles,
dzives kvalitates vai politiskos uzskatus, aizstavot cilvéka godu, cienu, domas, apzigas un

religiskas parliccibas brivibu, aizsargajot cilveka tiesibas uz veselibu un dzivibu.

2.2 Taisniguma un godiguma princips
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Rikoties godpratigi, pamatoti un taisnigi, uzticéties.

Savu ricibu balstit uz objektiviem pieradijumiem, godpratigi pildit solijumus, tiekties péc
godiguma un taktiskama savstarpgjas attiecibas, izvairitics no intere$u konflikta,
maldinasanas, subjektivisma, plagidtisma un amata stavokla priek$rocibu izmantoganas
personigd labuma ghianai,

Augstu vertét profesionalu, precizu, radodu darbu un tiekties to veikt precizi un godigi,
izmantojot labake pieredzi un praksi un nodroginot Slimnicas darba efektivitati un kvalitati.
leverot vienlidzigu un godigu atticksmi pret visiem, neizradot nepamatotu labvélibu vai
privilégijas kadam personam.

Izskatot jautajumus un piepemot l&émumus, ieverot tikai objekttvi parbauditu informaciju un

rikoties saskand ar normativajiem aktiem un vispargjiem &tikas un tiesibu principiem.

2.3 Atbildibas princips

23.1
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Atbildiba ietver papilnveidoZanos, paddisciplinu, visparpienemto morales normu un tikumu
ieverodanu, kjadu un nepilnibu atzi¥anu un labosanu.

Profesionalds informacijas un savstarpgjo attiecibu konfidencialais raksturs nosaka atbildigu
atticksmi pret informaciju. Informdcijas sniedzgjs atbild par tas patiesumu un drogibu
atbilstigi savam kompetences Iimenim.

Ar savu moralo staju apliecindt piederbu un lojalitati Slimnicai, tas tradicijam un vértibam.
Rikoties atbildigi un paredzét savas ricibas vai bezdarbibas sekas, atturéties no tadas ricibas,
kas var nodart kaitgjumu klientam/ pacientam, citiem cilvékiem, sabiedribai, Slimnicai un

kolegidlam savstarpgjam attiecibam.

2.4 Ciepas un kolegialitdtes princips

24.1

Rikoties atklati balstoties uz savstarpgjo cienu, toleranci un labv&ligu attieksmi, iecietibu,

cienot sevi un citus darbiniekus.




2.4.2
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24.6

Nepielaut diskriminaciju tautibas, rases, dzimuma, vecuma, seksualas orientacijas, politisko,
filozofisko vai religisko uzskatu, ienemama amata, socialas izcelsmes, mantiska, gimenes
vai veselibas stavok]a dzl.

Veidot demokratiskas un ITdztiesigas attiecibas, konstruktivi sadarboties konfliktsituacijas,
izvEleties tadu saskarsmes veidu un uzvedibu, kas neaizskar citu cilveku paScienu.

Izvairities kaitét savu koldgu reputacijai un darft visu, lai nepielautu savu kolégu goda vai
cienas aizskarSanu.

Taisnigi un ar cienu izturGties pret kolégu sasniegumiem un idejdm, cienit citu intelektualo
ipafumu, nepiclaujot plagiatu, parzinat jaunako sava nozaré un dalities savas profesiondlajas
zinaganas ar kolégiem, tas neslépjot.

Neizmantot saviigos noliikos kolegialas, padota un vaditaja attiecibas, kolégu nekompetenci,
klodas vai pieredzes trikumu., bet dallties sava pieredzg, noradit un, ja nepiecieSams,

paltdz&t labot pielaistas kludas vai to sekas.

2.5 Lojalitates princips

2.5.1

252

2.6.3

2.64

2.6.5

Brivpratigi ieklaujoties Slimnica rikoties iev@rojot un aizstavot Slimnicas intereses, stiprinat
tds telu un prestizu sabiedriba un veicindt Slimnicas zimola atpazistamibu. Atturéties no
tadas ricibas, blakus darbiem vai riipala, kuri var radit aizdomas par Skietamu vai realu
intereu konfliktu, atkaribu no sponsoriem, korupciju, krapanu vai paslabuma gisanu.
Pienakumus pret organizaciju ikviens darbinieks veic godigi un taisnigi saskapa ar
organizicija noteikto, iek§gjiem un argjiem normativiem aktiem, respektgjot savas un citu
tiestbas. Ar savu ricibu aizsargd gan slimnicas Tpafumu, gan konfidencidlo informdciju
neizmantojot to privatu mérku sasniegSanai.

Publiski Darbinieks atturas paust tidu viedokli, kas ir pretgjs vai nesavienojams ar Slimnicas
darbibas mérkiem. Publiski pauZot at¥kirigu nostaju kada jautdjuma, personiskais viedoklis
stingri un neparprotami janoskir no organizacijas oficiala viedokla.

Darba vietd Darbinieks atturas no agiticijas par vai pret kddu politisku partiju vai religisku
organizaciju.

Darbinieku profesiondla argja izskata etikete ir korporativas kultiiras elements. Darbinieku
areja veidola papildinajumi — matu sakartojums, apgérbs, apavi, aksesuari, rotaslictas,

kosmétika ir lietiski atturigi un tiem nav raksturigas parmeribas.

3. Tiesibas un pienakumi

3.1 Stradajot sava profesija klientu/ pacientu intereses turét augstak par savim.

3.2 Tevérot un aizsargat savas un citu cilvéku tiesibas uz privitas dzives neaizskaramibu un informacijas

konfidencialitati.

3.3 Tkvienam ir tiesibas:




33.1 sapemt individualu vai publisku atvaino$anos pret vinu varstas neétiskas ricibas gadfjuma.
Personai, kas rikojusies neétiski, ir pienakums atvainoties.

3.3.2  uzradoSu pieeju un iniciativu, individualu un publisku novértgjumu un atzinibas sanemsanu.

3.3.3 sapemt adekvatu padarita darba novertéjumu, gandarfjumu un atlidzibu, lai saglabatu savu
pascienu, padvertibu un godu pec kompetenti paveikta darba.

334 but uzklausitam un jkvienam ir pienakums uzklaustt un iedzilinities teiktaja vai rakstitaja,
nepielaujot augstpratibu, diskrimindciju, socialpsihologisko un emocionalo vardarbibu vai
jebkura cita veida vardarbibu darbavieta.

3.3.5 piepemt patstavigus lémumus vai piedalities [émumu pienem3ana atbilstosi profesionalajai
vai amata kompetencei

3.4 Problemsituacijas risinat savstarpgjas cienas, atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotné.

3.5 Briviba komunikacija nosaka tiestbas ikvienam atklati un korekti komunicét darba procesa, izklastit
savu viedokli un respektét citu tiesibas brivi izteikties, un argumentsti aizstavet savu viedokli
pamatojoties uz pierddijumiem balstitas medicinas atzipam un atbilstodi ptofesionalajai un amata

kompetencei.

Komunikacija ar iobétaju

4.1 Darbiniekam ir pienakums informét Slimnicas vadibu par paredzétajam un notikudajam sarundm un
konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijulas saistiba ar tadu jautajumu, par ko darbinieks ir atbildigs
sagatavot vai piepemt lémumu. Visiem lobétajiem, kas ir ieinteressti konkr&ta jautajuma izlemsana,
ir dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar l€muma piendméjiem un sagatavotajiem un sapemt
nepiecieSamo informaciju.

4.2 Piepemot vai gatavojot I&mumu, darbinieks ievéro visas sabiedibas intereses, pamatojas uz
pieradijumos balstitas informacijas principiem un izmantojot kritiskds domasanas prasmes.

4.3 Darbinieks nepiepem no lob&tija vai organizdcijas, kas algo lobétaju, ddvanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus sev, savam vai gimenes locek]u vajadzibam vai ari Slimnicai.

4.4 Darbinicks sava darba vietd neparstiv par atlidzibu vai bez tas individu, komersantu vai organizaciju

ka lobétijs.

Pétniecibas &tika
5.1 Slimnica veicot un akceptgjot biologijas un biomedicinas pétfjumus ar cilveku iesaisti ievéro
vispargji pienemtos labas zintniskas prakses standartus un &tikas principus, kas ir iek[auti Helsinku
deklaracija un citos starptautiskos dokumentos.
5.2 Etikas principi ir saistiti, un to savstarpgja saikne ir jinem vera, Istenojot Sos principus.
5.2.1  Autonomijas princips atzist un respekte personas spéju veikt izvéles. Biologijas un
biomedicinas pétljumos ar cilveku iesaisti autonomijas princips tiek Istenots brivas un

inform&tas piekri$anas procesa.
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5.2.6

5279

5.2.8

Laba dari¥anas un nekaité$anas principi ietver morilu pienakumu pec iespgjas palielinat
potenciilos ieguvumus un samazindt iespgjamo kait€jumu pétfjuma dalibniekiem petijuma
gaitd. Sie principi tick Tstenoti, veidojot labas prakses standartiem atbilsto$u petfjuma
dizainu un nodrofinot pétfjuma subjektu tiesibu aizsardzibu. Nozimiga 51 principa
TstenoSanas sastavdala ir risku un ieguvumu izverteSana.

Taisniguma princips tiek Tstenots ka godigums un ITdztiesiba.

Patfjumos ar cilveku iesaisti katra individuala pétijuma subjekta intereses un labklajiba ir
javerte augstak par jebkuram citdm interesém.

Katra petnicka pienakums ir aizsargat pétijuma subjektu dzivibu, veselibu, cienu,
pasnoteik$anas tiesibas, privitumu un personiskas informécijas konfidencialitati.

P&tfjumi javeic ar mérki iegiit jaunas zinaSanas, izvairoties no jau iepriek$ veikiu p&tfjumu
nevajadzigas atkartoSanas.

Pirms péfijuma uzsak¥anas petijuma dizains un norise ir skaidri jaapraksta petfjuma
protokold. Protokola ir jaieklauj &tiskie apsvérumi un jaapraksta darbibas, kas tiks veiktas
gtikas principu Tsteno¥anai un pétfjuma subjektu aizsardzibai,

Visiem biologijas un biomedicinas p&tijumiem ar cilvéku iesaisti pirms pétljuma uzsakSanas

ir jisanem neatkarigas &tikas komitejas atzinums.

6. IntereSu konflikti un korupcijas riski

6.1.Slimnica ir izstradata un darbiniekiem ir saisto¥a Iek§gja kontroles sistéma korupcijas un interelu

konflikta risku novértésanai.

6.2 Ar saistofajiem noteikumiem var icpazities slimnicas mijaslapa sadald Dokumenti - TOS -i-4

“lek§eja kontroles sistéma korupecijas un intere$u konflikta risku novérSanai” un TOS-i-8

“Korupcijas un intere$u konflikta risku noveértgjums™.

7. Etikas kodeksa ievieSanas un lieto¥anas nosacijumi

7.1 Btikas kodekss ir publiski pieejams Slimnicas majas lapa, un ir pieejams ikvienam darbiniekam.,

7.2 Darbinieki tiek iepazistinati ar Slimnicas Etikas kodeksu, kuru periodiski parskata un pec vajadzibas

aktualize.

7.3 Par Etikas kodeksa ievéroSanu atbildigs ir katrs darbinieks personigi.

7.4 Btikas kodeksa neievero$anas gadfjuma ikviens var vérsties Slimnicas Etikas komisija, kas ir

izveidota un darbojas saskana ar Slimnicas valdes apstiprinatu Etikas komisijas nolikumu.

Izstraddja Slimnicas Etikas komisija
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