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APSTIPRINATS

ar valsts sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu ,, Traumatologijas un
ortopédijas slimnica” ritkojumu

ETIKAS KODEKSS

L. Visparigie jautajumi

VSIA ,,Traumatologijas un ortop&dijas slimnica” (turpmak — Slimnica) misija ir aizsargat cilvéka
dzivibu un veselibu.

Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) ir saisto§s visiem Slimnicas darbiniekiem — valdei, medicinas
personalam, administrativajam personalam, studentiem, rezidentiem un arpakalpojumu sniedzgjiem.

Kodekss izstradats, ievérojot LR normativos aktus, Arstniecibas likumu, Pacientu tiestbu likumu,
Helsinku deklaraciju, JCI standartus, ISO 9001 un ISO 37001.

Slimnicas vertibas:
Drosiba — pacienta un darbinieka drosiba ir prioritate
Ciena — katrs cilveks tiek uztverts ar cienu un empatiju
Izciliba — tiecamies p&c augstakas medictniskas kvalitates
Integritate — rikojamies godigi, atbildigi un caurskatami
Sadarbiba — komandas darbs un savstarp&ja ciena ir miisu stiprums.

Situacijas, kas Kodeksa nav tie$i atrunatas, javadas no visparpienemtiem &tikas principiem, ja ir $aubas
—jajauta. Par Kodeksa parkapumiem var vérsties pie tie$a vaditaja, Slimnicas valdes vai Etikas komisija.
Vadiba aizsarga darbinieku, kurs cietis, pildot amata pienakumus.

II. Etiskas ricibas pamatprincipi

1. Tiesiskums

Darbinieka 1€mumi un riciba atbilst argiem normativajiem aktiem, darba ligumam, Slimnicas
rikojumiem un Kodeksam.

2. Godpratiba un intere$u konflikts

Darbinieks izturas godigi un taisnigi, izvairas no intereSu konflikta un amata stavokla izmantoSanas
personigam labumam. lesp&jamu interesu konfliktu piesaka tieSajam vaditajam un rikojas atbilstosi PD-
i-3 Korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanas politika.

3. Objektivitate un neatkariba

Darbinieks pienem l€émumus, balstoties uz faktiem un objektivi parbauditu informaciju, brivi no
gimenes, finansialas, politiskas vai religiskas ictekmes.

4. Atklatiba

leveérojot normativo regulgjumu Darbinieks ir atklats pret sabiedribu, vienlaikus ievérojot
konfidencialitati un cienot privatumu. Prettiesiskas ricibas slépSana nav pielaujama. Sazina ar medijiem
notiek, saskanojot ar Komunikacijas dalas vaditaju un rikojoties atbilstosi TOS-i-7 Kapitalsabiedribas
informacijas publiskosanas kartiba.

5. Atbildiba un lojalitate

Darbinieks apzinas, ka vina riciba veido Slimnicas reputaciju. Publiska telpa, t.sk. socialajos medijos,
darbinieks neveic darbibas, kas var kaitét Slimnicas t€lam.
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6. Sadarbiba

Darbinieks izturas kolegiali, dalas pieredz& ar jaunajiem darbiniekiem un nepielauj konfliktus.
Komunikacija izturas ar cienu, neizmanto aizskarosus izteicienus.

7. Profesionalitate un pacientu drosiba

Darbinieks veic pienakumus profesionali, pilnveido zinaSanas un prasmes. Rikojas pacienta intereses
bez diskriminacijas, ievero drosibas protokolus, zino par incidentiem, balsta lemumus uz pieradijumos
balstitas medicinas principiem un precizi dokumenté mediciniskos ierakstus.

8. Konfidencialitate un personas dati

Darbinieks ievéro konfidencialitati un GDPR prasibas. Profesionalas darbibas laika iegiito informaciju
neizpauz un neizmanto personigi. Pacientu veselibas informaciju neapspriez publiskas telpas vai
koridoros.

9. Nulles tolerance pret korupciju

Darbinieks nepienem un nepiedava davanas vai labumus, kas var ietekmét objektivitati. Slimnica ievéro
nulles toleranci pret kukulo$anu atbilstosi LVS ISO 37001 un Korupcijas un intereSu konflikta risku
novérsanas politikai (PD-i-3).

10. Ciena un drosa darba vide

Slimnica nodroSina cienpilnu darba vidi. Uzmaksanas, diskriminacija un mobings nav pielaujami.
Darbinieks respekté ikviena koléga, pacienta un apmeklétaja pascienu.

11. Zinatniska &etika

Petnieciba tiek ieverota Helsinku deklaracija un CIOMS vadlinijas. Katram pétijjumam nepiecieSams
Etikas komitejas atzinums. Daliba ir brivpratiga; tick aizsargatas dalibnieku tiesibas un personas dati.

Darbinieks atbildigi izmanto digitalos rikus un MI tehnologijas, ievérojot konfidencialitates prasibas.
MI riki atbalsta, bet neaizstaj klinisko spriedumu. Darbinieks ievéro kiberdro$ibas prasibas.

II1. Darbinieka uzvedibas etika

Attiecibas ar pacientiem un apmekletajiem darbinieks izturas izpalidzigi, ar empatiju un cienu,
respektgjot personas tiesibas.

Attiecibas ar sadarbibas partneriem darbinieks ievero &tikas vertibas, tiestbu normas un noslégto ligumu
nosacijumus.

Darbinieks atbild uz jautajumiem péc biitibas un savas kompetences; ja nepiecieSams, norada
kompetento kolégi. Kludas atzist godigi un veic labojumus.

Darbinieks sava darba ievero un rikojas atbilsto§i Kodeksa aprakstitajiem principiem.

IV. Etikas uzraudzibas mehanisms

Etikas komisija

Slimnica darbojas pastaviga, neatkariga Etikas komisija. Ta izskata parkapumus, sniedz konsultacijas,
uzrauga pétniecibas &tiku un veicina étikas kultiru. Komisija var vérsties rakstiski personiski vai
anonimi. lesniegumi tiek izskatiti 30 darba dienu laika.

Trauksmes celSana

Ikvienam ir tiesibas dro$i zinot par parkapumiem. Trauksmes c€lgji tiek aizsargati pret represijam.
ZinoSana iesp&ama anonimi; zinojumi tiek izskatiti konfidenciali.

Parkapumu sekas

Etikas parkapumu gadijuma var tikt piemérots aizradijums, piezime, rajiens, darbibas ierobezojumi,
darba attiecibu izbeigSana vai zinoSana uzraugoSajam institiicijam. Sankcijas ir samérigas un
dokumentgtas.



Kodeksa uztureSana

Kodekss tiek parskatits ne retak ka reizi trijos gados. Slimnica iepazistina ar Etikas kodeksu jaunos
darbiniekus. Kodekss ir publiski pieejams Slimnicas majas lapa un EDUS.

Etikas komisijas priek$sedétajs: A.Miscuks

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



