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NOLIKUMS 5
PAR PERSONALA DARBA SAMAKSAS NOTEIKSANU

1. Vispiirigie noteikumi

1.1.Nolikums par VSIA ,, Traumatologijas un ortop&dijas slimnica” (furpmak — Slimnica) personala
- darba samaksas noteik3anas kartibu nosaka principus un kartibu, kada tiek pieskirta darba samaksa,
noteikta pamatalga (m&negalga) un tas apmérs Slimnicad nodarbinatajiem darbiniekiem.

1.2. Nolikums attiecas uz visu struktirvienibu darbinickiem, kas tiek nodarbinati darba tiesisko
attiecibu ietvaros.

1.3. Nolikuma izpratng:

1.3.1. pamatalga ir darbinieka bruto méne$alga. Pamatalga netiek ieklautas piemaksas (par
virsstundu darbu, nakts stundam un darbu svétku dienas, kd arT prombiitné esoSa
darbinieku aizvietoSanu un citu piendkumu veikSanu papildus amata apraksta
noteiktajiem piendkumiem u.c.),

1.3.2.  darba samaksa ir pamatalga, ka arT piemaksas un prémijas.
1.4. Pamatalgas noteik8anas kartiba ir veidota, ievérojot §adus pamatprincipus:

1.4.1. organizicijas iekigjais taisnigums - lidziga limepa amatos tiek noteikta lidziga
pamatalga, '
1.4.2, konkurStspéja darba tirgd — tiek noteiktas konkurdtspgjigas algas atbilstoSi gan

atalgojumam Latvijas darba tirgl kopuma, gan atalgojumam citas arstniecibas iestddés
I1dzigos amatos;

1.43. darbinieka kompetendu un ricibas atbilstiba noteiktajiom darbibas un stratégiskas
attistibas mérkiem, k3 arT to profesionalitate;

1.4.4. noteikta pamatalgu Iimena atbilstiba finansialajam iesp&jam un atalgojuma budZetam.
1.5.Piemaksu un prémiju noteik8anas kartiba tiek veidota, ieverojot $adus pamatprincipus:

1.5.1. normativajos aktos noteikto kritériju iestaSanas;
1.5.2. sekmes stratégisko mérku panaksana;
1.5.3.  motiv&jods raksturs darba izpilde.

1.6.  Struktiirvienibas un amatu ietvaros specidlds piemaksas (par maksas pakalpojumiem, par faktiski
veiktajim manipulacijam, par darbu pécoperdcijas palatd wc.) tiek atrunitas konkrétds
struktarvienibas pielikuma vai noteiktas konkr&tam amatam ar valdes protokola lemumu.

1.7.8is nolikums tiek piemérots saskana ar Valsts un pa¥valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu un MK noteikumiem Nr. 851 ,Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo
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piemaksu veselibas apripes joma nodarbindtajiem”, ciktdl citos @rg€jos normativajos aktos nav
noteikts citadi.

2. Pamatalgas likmes apméri un pamatalgas noteikSanas kirtiba

Pamatalga katrai struktfirvientbai sadalfjuma pa amatiem tiek noteikta individuali, vadoties no
strukttrvienba stradajoSo ieguldijuma kopgjo Slimnicas mérku sasniegdana, ki arT vadoties no
eso§as konkurétspgjas Latvijas darba tirgi.

Katras struktfrvienibas darbinieku amata pamatalgas likme un pienako$as piemaksas tiek noteiktas
atsevidkos pielikumos (skat. pielikumus no Nr.l Iidz Nr.17) un tas veselibas apriipes joma
nodarbinatajiem nevar biit zemakas par MK noteikumos Nr. 851 ,Noteikumi par zemako
méenedalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem” noteiktajam;

Katra amata pamatalgas likmi reglamenté ¥ nolikuma attiecigas struktiirvienibas pielikums,
attiecigi nolikumu apstiprina valde.

Arstniecibas persondm pamatalgas apmeérs atbilstodi darba staZam arstniecibas jom3d tiek
palielindts $ada apméra:

2.4.1. ja darba stdZs ir no 1 gada lidz 9 gadiem (ieskaifot) — pamatalga tiek palielinata par 0,5
%o,

2.4.2, jadarba staZs ir no 10 lidz 15 gadiem (ieskaitot) — pamatalga tiek palielinata par 1%;
2.4.3, ja darba staZs ir no 16 Iidz 20 gadiem (ieskaitot) — pamatalga tiek palielindta par 2 %;
244, jadarba staZs ir vairak neka 20 gadi — pamatalga tiek palielinata par 3 %.

Darbinieku darba stdZa apjoms tiek parskatits divas reizes gada (1. julija un 1. janvari).

Darbinieku $tatu saraksta pamatalga arstniecibas personam tiek norédita ailé ,,méneSalga” kopa ar
piemaksu par darba staZu arstniecibas joma. Attiecigi, aprekinot piemaksas par svétku stundam,
virsstundam utt., tas tiek aprékinatas no pamatalgas, kas ietver ari piemaksu par darba stdzu.

Visas pargjas piemaksas, kas nolikuma pielikumos attiecigajai struktirvienibai ir traki€tas ka
wpiemaksas”, pamatalga neietilpst.

Slimnicas valde katru gadu vai pec kartgjam budZeta izmainam parskata pamatalgas apmeéru katrai
amata vienibai attieciga struktiirvienibi un nosaka tds atbilsto$i planotajam finansgjuma apjomam
Slimnicas kartgja perioda algu fondam.

3. Darba samaksas citas sastavdalas un ar papildus atlidzibu saistitie pasakumi

Slimnicas darbiniekiem prémijas var tikt noteiktas, ja tas ir pielaujams saskana ar &rgjiem
normativajiem aktiem. Saskani ar §T nolikuma izdoSanas biidi esoSo regul&jumu piemaksas var
tikt veiktas atbilstodi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
14. pantam.

Saskana ar 3.1. punkta minéto darbiniekiem pienakas sekojo3as piemaksas:

3.2.1. par prombiitné esoda darbinieka aizvietoanu, vakants amats (eso¥a darba laika ietvaros),
- ne vairik ka 30% no tam (darbiniekam, kuru aizvieto) noteiktas méne3algas ( atsevigki
tiek iesniegts iesniegums valdes priek§sedétajam vai valdes loceklim un aftiecigi par to
sagatavots Personala dajas rikojums, piemaksas procentudlais apjoms tiek izvertsts
vadoties no darba apjoma aizvietojot darbinieku prombiitng);

3.2.2. par prombiitné esoas arstniecibas personas aizvietofanu, vakants amats (eso$a darba
laika ietvaros) — ne vairdk ki 50% no tai (arstniecibas personai, kuru aizvieto) noteikias
méneSalgas (atsevidki tiek iesniegts iesniegums valdes priek3sedétajam vai valdes
loceklim un attiecigi par to sagatavots Personila dalas rTkojums, piemaksas procentualais
apjoms tiek izvertéts vadoties no darba apjoma aizvietojot arstniecibas personu
prombiitng);
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3.2.3. ja darbiniekam noteiktas vaitdkas piemaksas par dazadiem papildus darbiem, tad to
kopsumma nedrikst parsniegt 30% no pamatalgas;

3.2.4. janoteiktas vairakas piemaksas arstniecibas personai par daZadiem papildus darbiem, tad
to kopsumma nedrikst parsniegt 50 % no pamatalgas (3aja aprekina neietilpst piemaksas
par sniegtajiem veselibas apriipes maksas pakalpojumiem);

3.2.5. piemaksas par prombiing eso¥a darbinieka vai vakanta amata pildiSanu var noteikt ne
vairiik k& diviem darbiniekiem;

32.6. virsstundu darbs ir izndmuma gadijums un ir piejaujams, ja darbinieks un darba devejs
par to ir vienojusies rakstveidd, ko apliecina darbinieka paraksts par iepaziSanos ar darba
grafiku un vai darbinieka parakstits akts par nostradatajam virsstundam;

3.2.7. arstniecibas personas par darbu neatliekamas mediciniskds palidzibas sniegdana sanem
piemaksu par nakts darbu 75% apméra no noteiktés stundas algas likmes (Traumpunkts -
uznemdanas nodala, Anesteziologijas un reanimacijas nodala, Traumatologijas centrs
(5.nodala), Kirurgisko opericiju nodaja, Diagnostiskas radiologijas nodalas radiologa
asistenti, radiograferi).

Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 851, piemaksa 5% apméra no noteiktas pamatalgas par
darbu, kas saistits ar Tpa8u risku, tiek noteikta sekojoiem amatiem:

3.3.1. arstiem anesteziologiemm, reanimatologiem;

3.3.2. intensivas terapijas un anest€zijas masam;

3.3.3. Anesteziologijas un reanimacijas nodajas masu paligiem;

3.3.4. Patohistologijas un audu konservicijas laboratorijas darbiniekiem;

3.3.5. Aptiekas un apgades nodajas vaditajam, vaditdja vietnickam un farmaceita asistentam.
Pargjas piemaksas ir atrunatas nolikuma pielikumos un ir noteiktas atbilsto$i katra amata specifikai
attieciga struktlrvieniba.

Piemaksas par #rstniecibas personu sniegtajiem maksas pakalpojumiem un prémijas tiek
apmaksatas no Slimnicas pasu nopehnitajiem Iidzekliem.
Papildus ar atlidzibu saistitie pasakumi ir atrunti Slimnicas noslégtaja Darba kopliguma.

4, Citi noteikumi

Ja %aji nolikuma ir paredzets reguléjums, kas atSkiras no argjos normativajos aktos noteikta
regul@juma, attiecigaja atSkirTgaja daja piemérojams ir argja normativa akia noteiktais regul&jums.
Ja atbilstosi &rGjo normativo aktu regulgjumam ir pielaujama arf citu atlidzibas (t.sk. darba
samaksas) komponenu realizé$ana, to var veikt saskana ar Slimnicas valdes iniciatTvu.

Atsevisku ar darba samaksu saistitu jautdjumu detalizétaks regulgjums var tikt noteikts ar
rtkojumu dokumentiem.

Pielikuma algu diferences tabulas:

Ambulatorai nodalai;
Pirmsoperacijas izmekl&§anas nodalai;
Tslaicigis kirurgijas centram (1.nodalai);
Mugurkaula un locitavu kirurgijas centram (3. nodalai);
Traumatologijas centram (4. nodalai);
Traumatologijas centram (5. nodalai),
Traumpunktam - uznemsanas nodalai;
Centralizetas sterilizicijas un sterilo materidlu apgides nodalai;
Anesteziologijas un reanimacijas nodalai;
. Asins kabinetam;
. Diagnostiskas radiologijas nodalai,
. Rehabilitacijas nodalai;
. Mikrobiologijas un patohistologijas apvienotajai laboratorijai;
. Audu centram;
. Kirurgisko operaciju nodalai;
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16. Administricijai;
17. Pargjam personilam.




